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OM RAPPORTEN & ETT TACK

| samarbete med Sveriges Larare har Medlemsutveckling under hésten 2024
samlat in goda exempel pa mikroengagemang. Det har skett genom en digital
enkat och samtal med fbéreningsaktiva. Totalt har ett trettiotal féreningar
deltagit.

Vi har medvetet efterfragat konkreta exempel i enkaten, och uppmuntrar dig
som laser att reflektera om och i sddant fall hur liknande satsningar (eller
nagot helt annat) skulle kunna géras i din organisation.

Utifrdn de inkomna svaren har vi landat i elva framgangsfaktorer som &r
mer allmangiltiga. | slutet av rapporten finns ocksa en checklista, tips for att
komma igang och verktyg som vi hoppas ska hjalpa er som vill jobba mer med
mikroengagemang.

Var férhoppning &r att rapporten ska spridas brett och anvdndas som
diskussions- och arbetsmaterial i féreningar, styrelser och arbetsgrupper.

Ett stort tack till alla som bidragit.

Tveka inte att hoéra av er om ni vill veta mer!

Angeli Sjostrom Hederberg
Rapportférfattare
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02.

VARFOR SKA VI MAXA
MIKROENGAGEMANGET?

Féreningslivet &r en plats dér manniskor far géra demokrati.
Manga féreningar, myndigheter, studieférbund, regeringen
och andra aktorer &r 6verens om att levande, inkluderande och
kreativt civilsamhélle har manga positiva effekter.

@é@ PA SAMHALLSNIVA bidrar féreningsengagemang till battre
folkhalsa, motverkar risken for kriminalitet och minskar

utanférskap.
ﬁ_ PA ORGANISATIONSNIVA tjanar de allra flesta rorelser pa att manga
ag8 bidrar med tid, resurser, kunskap och paverkansarbete.

PA GRUPPNIVA byggs starka relationer och gemenskap mellan

motts, och tillsammans kan man organisera sig och géra skillnad.

%% manniskor som delar intressen men som kanske annars aldrig hade
8 PA INDIVIDNIVA far fler l&ra sig mer, kdnna meningsfullhet, inga i ett

sammanhang och ha roligt langs vagen.

Om vi vill att manniskor ska bli en del av féreningslivet behodver vi géra det enkelt,
synligt, tillgédngligt och relevant att engagera sig. Samtidigt upplever manga att
det finns trosklar att ta sig dver: tidsbrist, okunskap, nervositet, otillgdnglighet,
funderingar pa om man passar in eller har nagot att bidra med. Da kan
mikroengagemang, eller instegsengagemang, vara ett satt att fa fler att ta det dar
forsta steget.
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medlemsutueckling.se



03.

VAD AR MIKROENGAGEMANG?

ibland
instegsen-

Mikroengagemang, aven
kallat

gagemang,

lagtroskel- eller

ar enkla, avgransade
och/eller kortvariga engagemangs-
former. Syftet ar att mojliggdra for
fler att pdverka och bidra till férenin-

gens verksamhet och &ndamal.

Formerna kan rikta sig till saval po-
tentiella som nuvarande medlem-
mar och aktiva. Onskade resultat
kan exempelvis vara stdorre gen-
omslagskraft, fler medlemmar, att
nad nya malgruppetr, vacka nyfiken-
het for ett uppdrag eller férdjupa
befintlig lojalitet.

Manga féreningar inspirerades av
Obamas "Small dollar campaign”
dér alla bidrag av tid och pengar
uppmuntrades och sdgs som
avgdrande fér att vinna valet.

Tre satt att jobba med mikroengagemang

04.

ALLT RAK

Addera
mikro-
engagemang
till det som
redan gors

NAS

Skapa hel

t

nya former &

systematisera

Allt engagemang réknas. Det &r en barande utgdngspunkt fér den som

vill lyckas med mikroengagemang. Det kan tyckas sjalvklart vid en forsta

anblick, men ndr man skrapar pa ytan gémmer sig mycket bakom en sadan

asikt: vad anses viktigt, vad far man géra och vem bestdmmer det, vilka

bjuder vi in till vad och hur kommer det sig att vissa typer av bidrag till

féreningen har hdégre status an andra? Ta diskussionen internt: vad ska

raknas och uppmuntra

s hos er?

medlemsutveckling.se

QoA

medlemsutueckiing se



AR NI REDO PA RIKTIGT?

[ | Det &r latt att sdga att man vill ha fler engagerade - men &r ni redo pa
riktigt? Det gar inte att bjuda in nya manniskor utan att ocksa vara beredd
att jobba pa nya satt. Om ni efterfrdgar engagemang &r det precis vad ni
kommer fa. | praktiken innebar det att manniskor kommer att stalla fragor,
ge feedback, dela idéer, ifragasatta, forvanta sig att tas i bruk och vilja
utveckla verksamheten. For att mikroengagemanget ska fungera behdver
ni parallellt jobba med den egna organisationskulturen och framja ett
klimat som uppmuntrar och bjuder in till nytank, innovation och att det ar
okej att go6ra fel.

Engagemang driver utveckling Odla en kultur fér nytankande Klargér syfte och mal

BORJA MED SYFTE 0CH MAL

N Ar syftet att manga ska smaka pé& verksamheten och fa en positiv bild av
foreningen? Att troskeln for en specifik malgrupp ska sankas? Eller kanske
att en viss procent av dem som bidrar ocksa ska vilja ta pa sig ett fortsatt
uppdrag?

Syfte och mal kommer att paverka hur ni paketerar, kommunicerar,
aterkopplar, bjuder in igen, utbildar, stéttar och delegerar. Bérja darfor
med att ringa in varfér ni vill erbjuda former féor mikroengagemang, och
vad ni vill uppna.

medlemsutveckling.se -6 - Qpﬂ
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0 7 Jﬂ HA EN LAG TROSKEL
|

“Amnesty alert ar ett sms-natverk dar du
snabbt kan skriva pa namninsamlingar i akuta
situationer.”

o :
EX E M PEL P A : Josefine Qvarfordt, enhetschef, Vardférbundet :

MIKRUENGAGEMANG g. “I kvartersréden ordnas
promenader, bradspelskvallar och

trddgarsdsgrupper dir medlemmarna

Na&r ni vet varfér och vad, kommer ni till kan delta och hjlpa till.”

hur. Hur gor vi det enkelt, tillgangligt och
attraktivt att bidra till féreningen? Har har vi
samlat goda exempel.

Sofi Lahyani, féreningsutvecklare,
Stockholms kooperativa bostadsférening

“Lat ménniskor bdra en kampanjknapp, vara
med i ett slatterlag, beritta var de allménna
frukttraden finns, delta pa en arbetsdag i
koloniféreningen eller vara med pa en bioblitz.”

BJUD IN BRETT

. Ingrid Engaras, styrelseledamot, slatteransvarig och
“Vi har konferenser i syfte att bygga 3 hoénsskétare, Bagisodlarna
engagemang for att ordna anhdrigverksamhet e R
pa orten. DA bjuder vi in brett - inte bara 3 RO
fértroendevalda utan alla medlemmar som ar
intresserade att vara med och aktivera sig.”

Kristina Ackzén, verksamhetsutvecklare,
Neuroférbundet

Bioblitz &r en hdndelse dér en
viss art rédknas i ett specifikt
omrade under en begrénsad tid.
Artinventeringen anvdnds sedan i
tex forskning. Under igelkottsveckan
2024 uppmanades alla i Sverige att
rapportera in bade levande och déda
igelkottar - eller om man inte sett
nagon alls. | samband med blitzen
spred ocksa information om hur man
kunde bli en Igelkottsvéktare.

“Att 1ata manniskor svara pa digitala
enkéter, bidra med asikter eller tycka
till i snabbfragor pa sociala medier ar
ett satt att kdnna av pulsen och lagga
o6rat mot rédlsen.”

Rebecka Prentell, samhéllsdebattér

“Vi har dppna méten pa det lokala

biblioteket varje manad fér nybérjare som vill : )

borja slaktforska. Det har gjort att vi natt helt . .
nya malgrupper.” : ’ k!
“Hos oss kan man bre mackor som ska delas ut till

Anna, medlem, Kristianstadsbygdens
hemlésa, eller std en dag i soppkdket.”

sldktforskarférening
Matilda Alling, medlem, Equmeniakyrkan

medlemsutveckling.se =7 = QQJ
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GOR DET TYDLIGT, AVGRANSAT & TIDSSATT

LAT MANGA GORA NAGOT LITET | EN

STORRE HELHET

“Forst efterlyste vi personer som ville hjalpa
styrelsen. En av 160 medlemmar svarade.

Nar vi istallet startade mycket specifika
arbetsgrupper dar folk forstod vad de skulle
gora, varfor och nér det skulle vara klart fick vi
25 svar pa tva dagar.”

“Narmare 50 volontarer engagerade sig

ideellt ndr vi ordnade 'Besdk R6né'. Det var
tidskrdvande men vért det nér sa manga stéllde
upp med glatt humor och stolthet éver sin

Elisabeth Wahl, ordférande, koloniféreningen I
hembygd.

Drevviken Fritidstrédgdrdar
Lolita Nilsson, ordférande, R6né Bygdeférening

“Hos oss kan man ha kortare engagemang i olika e .

kampanjer, gora det man tycker ar kul helt enkelt.”
“Hos oss kan man Slingkolla,

Laura Lindholm, ordférande, i alltsa testa en hérslinga i en
Svenska Afghanistankommittég offentlig lokal och rapportera
3 :  resultatet som sedan ligger
tillgdngligt for alla pa
hemsidan.”

: Erika Darljung, ordférande, S”ngko/
EFTERFRAGA KONKRET KOMPETENS :  Hérselskadades férening i : 5
i Géteborg

“Hos oss kan man bli stugfogde, och
det underlattar verkligen for ledare
och styrelse nér det finns nagon som
ser dver scoutstugan.”

Helena Dahlstrém, ordférande,
Tidans Scoutkar

“Vi boérjade med en stor

banderoll vid byvdgen med 'En
heldag fér Ukraina - aktiviteter

for alla aldrar'. Efter ndgra dagar
spred vi ett upprop i brevlador,
sociala medier och i det lokala
annonsbladet. Vi fragade vad

folk ville bidra med: Musik,

trolleri, bullar, lotterivinster,
loppisprylar, barnaktiviteter, resa
partytalt eller stalla upp som E
personal i nagra timmar. Folk

fick mejla, messa eller komma pa
planeringsméte i Bygdegarden.
Det blev en fantastisk dag som
satte bygdegarden pa kartan

och resulterade i en stor peng till
Unicef.”

“Vart syfte ar att marknadsféra var bygd
via internet, och vara medlemmar hjélper
oss att bygga ny hemsida.”

Linda Bjérklund, aktiv,
Nordingra intresse- och Féretagarférening

Weikko Skoog, ordférande,
Barkhyttans Byalag

medlemsutveckling.se =8 = Qpﬂ
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NYTTJA DIGITALISERINGEN OCH SOCIALA MEDIER @

“Vi har en valdigt aktiv kanal genom var
Facebooksida. Dar kan alla féra fram synpunkter
och énskemal. Det roliga &r att manga av
forslagen blir verklighet.

Attila Fabian, féreningsutvecklare,
Riksférbundet FUB

“| vara féreningar anordnas digitala
julluncher, quizz, bokcirklar och mingel som
ska vara enkla att arrangera och som bryter
ensamheten.”

Stina Norstrém, generalsekreterare,
Reumatikerférbundet

“Digitalt kan man alltid bidra genom att sprida
information i sociala medier.”

Maria Ost, kommunikatér, Svenska Lottakdren

SKAPA AKTIVITETER MED DEM NI VILL NA

“Halloweendisco, spékvandring, pumpa-pyssel
och skrackfilmsvisning, listan &r 1ang pa allt
som erbjuds under héstlovet i bygdegardar
runt om i landet. Vi samlar allt under parollen
Vi skrammer Sverige. Arrangemangen sker ofta
tillsammans med barn och unga och lockar
helt nya, yngre malgrupper till bygdegarden.”

Karin Olsson, ordférande, Solvalla Bygdegard

VISA UPP VAD SOM GORS OCH VAD SOM
KAN GORAS

“Jag inspireras av Skiftet. P& hemsidan rullar det

forbi information om vad andra gjort den senaste
minuten, halvtimmen, dagen eller veckan. Sedan

finns lankar till mangder av satt att engagera sig

i samhallsfragor. Det skapar en kénsla av att vi &r
manga, och att det gar att paverka.”

Robin Holmberg, prenumerant, Skiftets nyhetsbrev

“l var engagemangskarta visar vi upp pa
hemsidan hur man kan ta ett forsta steg och
engagera sig. Kartan ar ocksa ett verktyg fér oss
internt: nu har vi definierat vad vi menar med
engagemang och det blir enklare att uppmuntra
fler att bidra.”

Johanna Aretorn, personalchef och ansvarig fér
engagemangsfragor, OK Vdsterbotten

Kooperativet OK Vdsterbotten ger
exempel pa hur man kan engagera sig
i deras folkrérelse genom en klickbar
engagemangskarta pa hemsidan.

medlemsutveckling.se -9 -
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SAMARBETA MED ANDRA AKTORER

“Vara volontérer nattvandrar ihop
med kommunens faltare eller erbjuder
1axhjélp ihop med lérarna pa skolan.”

Gunnel Sédrkimukka,
verksamhetsutvecklare, R&dda Barnen

SKAPA EN PROCESS SOM LEDER TILL MER

MOJLIGGOR POLITISK PAVERKAN

"Infér kongressen hade vi digitala dialoger.
Medlemmarna kunde svara pa vad som var de
stoérsta utmaningarna i arbetet, och sen prata
om det pa arbetsplatserna. Materialet ledde till
policyutveckling som blev férbundsstyrelsens
propositioner.”

Josefine Qvarfordt, enhetschef, Vardférbundet

“Vi har bokcirklar for befintliga och potentiella
medlemmar. Vi véljer bécker som berdr vara
prioriterade fragor eller var organisation generelit.
Utvarderingarna visar att cirklarna bidrar till starkt
engagemang och férdjupad kunskap i vara fragor. Det
som nastan alla uppskattar allra mest d&r en mdjlighet
att fa reflektera med andra kring vara @&mnen. Vi har
&ven haft ett medlemsvarvande spar diar den som

blir medlem fatt boken kostnadsfritt. | var senaste
bokcirkeln blev en av tre deltagare en ny medlem.”

Ulrika Dane, féreninsgutvecklare, RFSU

“Vi ber ménniskor skriva under en namninsamling
och ge exempel pa hur de har paverkats. Det ger bra
citat och nér vi fragar personen om vi far anvdnda
citatet i sociala medier far vi en kontakt och kan
bjuda in till ytterligare engagemang. Vi kan ocksa
skapa case i media for att belysa en fraga vilket ofta
leder till att den intervjuade efterfrdgar mer kunskap
och blir lokal féresprakare fér vara fragor.”

Cecilia Landmark, folkrérelseutvecklare,
Hyresgéstféreningen

“Vi skapar trivseltraffar som kraver en liten

insats. Dar far manniskor ldra kidnna varandra.

Vi lyssnar pa deltagarnas intressen och beréttar
vad féreningen sysslar med. N&r man varit pa en
sadan traff dr steget till att bidra inte sa stort, 3
eftersom vi gor aktiviteter som deltagarna sjéalva
visat intresse fér. Det géller att bérja med nagra
'starters’ och ta det dérifran.”

Pia Hederstedt, ordférande,
Lojsta slotts hembygdsférening

“Vid anmalan till olika aktiviteter kan

man klicka i att man &r nyfiken pa att

bli mer aktiv. De som indikerar att de

ar intresserade kontaktas for ett kort
personligt mdte. De far information om
engagemangsformer, men kan ocksa ge
input kring omraden de vill att féreningen
arbetar mer med. Det blir en chans att
fanga upp engagemang.”

Maria Mattiasson, férbundssekreterare, SULF

medlemsutveckling.se
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ELVA FRAMGANGSFAKTORER

Utifrdn de goda exempel vi samlat in har vi skapat en
lista med elva framgangsfaktorer fér att lyckas med
mikroengagemanget.

BJUD IN BRETT

HA EN LAG TROSKEL

GOR DET TYDLIGT, AVGRANSAT OCH TIDSSATT
EFTERFRAGA KONKRET KOMPETENS

LAT MANGA GORA NAGOT LITET | EN STORRE HELHET
NYTTJA DIGITALISERINGEN OCH SOCIALA MEDIER
VISA UPP VAD SOM GORS OCH VAD SOM KAN GORAS

El%© SKAPA AKTIVITETER TILLSAMMANS MED MALGRUPPEN

% NI VILL NA

@ SAMARBETA MED ANDRA AKTORER

MOJLIGGOR POLITISK PAVERKAN

@ SKAPA EN PROCESS SOM LEDER TILL MER

medlemsutveckling.se
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09.

RESULTATET AR FLER
MEDLEMMAR OCH FLER AKTIVA

I undersdkningen fragade vi vilka resultat som mikroengagemanget
lett till. De svarande kunde vailja flera alternativ. Okat antal medlemmar

toppar listan.
FLER FORTROENDEVALDA
ELLER AKTIVA

\ FLER
MEDLEMMAR

25%

NATT NYA
MALGRUPPER

VET INTE
OM DET
GETT NAGOT
RESULTAT

medlemsutveckling.se =12 = QQZ
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10.

UTMANINGAR LANGS MED VAGEN

Det finns utmaningar med att skapa mikroengagemang och framférallt
verkar det att handla om att det kraver mer tid, resurser och
langsiktighet &n man inledningsvis tror. Flera svarande lyfter fram vikten
av att utse ansvar och fdlja upp. Nedan delar vi ndgra av de utmaningar
som framkommit i undersékningen.

“Utmaningen ar att komma i kontakt med de som vanligtvis inte engagerar sig.”

“Det svara &r att fa en person att vdga engagera sig den dar allra férsta gangen.”

“Det behdvs ndgon som &ger fragan och samordnar allt centralt.”

“Vi maste forsta att vi ska bygga personliga och djupa relationer med nagra
fa, snarare &n na manga som inte riktigt bryr sig.”

“Vi har svart som det ar att f& folk att bidra lokalt, och nu néar riks erbjuder nya

engagemangsformer skapas bara en kansla av konkurrens mellan féreningens olika nivaer.”

“Manga, badde medlemmar och fértroendevalda, ténker fortfarande att
det enda sattet att engagera sig ar att sitta i styrelsen.”

“Vi &r nagra som skulle kunna rabbla upp tusen satt att engagera sig pa ett par
minuter, men det finns inte synligt nagonstans pa hemsidan eller i andra kanaler.”

“Det &r svart att fa svar och mdéten med de aktoérer vi vill samarbeta med.”

“Det tar tid att strukturera upp, synliggdra, halla i och folja
upp de nya arbetssatten.”

“Det behdvs mod internt att vaga férsdka.”

medlemsutveckling.se -13 - Qp}
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1.

UNDVIK TOMTEBLOSS-FALLAN

Redan nér ni kickar igang arbetet med mikroengagemang behdver ni utse
vem som ansvarar for och foljer upp vad. For att undvika att insatserna
blir tomtebloss, alltsa nagot som blossar upp och snabbt slocknar igen,
behodver niinternt skapa processer for vem som bygger vidare pa relationer
och bjuder till ett nasta steg..

SAMARBETA INOM
DRGANISATIONEN OCH SATSA
PA NARHET

Alla delar av organisationen kan jobba med mikroengagemang, och var

ansvaret ska ligga for det just ni satsar pa behdver tydliggéras. Fran
centralt hall kan man exempelvis ta fram metoder, kampanjer, bryta ner
saker sa att de far lokal relevans, ge stdd och resurser samt halla ihop
satsningar och skapa en stor helhet. Men i den har undersékningen har
det ocksa framkommit att mikroengagemang ofta far kraft och stor
spridning av narhetsprincipen -och dar far distrikt, lokalféreningar och
lokala grupper en viktig roll. Narheten kan vara geografisk (vad hander
pa& min arbetsplats, hur manga igelkottar finns pd min gata, vilka barn kan
jag stotta pa min ndrmsta skola osv) men det kan ocksa handla om att
ringa in specifika fragor som manniskor k&nner ar néra deras profession,
drivkrafter, frustration eller intressen.

medlemsutveckling.se -14 - Qpﬂ



13.

NIO SATT ATT KOMMA IGANG

1. UTGA FRAN ENGAGEMANGSCIRKELN

Engagemangscirkeln &r ett verktyg for att forstd engagemangets olika
nivaer. Manga féreningar anvander cirkeln for att skapa strategier for att
forflytta sd manga som majligtin mot cirkelns mitt. Det gar ocksa attanvanda
bilden fér att fundera pd om och hur ni ska erbjuda mikroengagemang pa
respektive niva.

MALGRUPP (COMMUNITY )

MALGRUPP (COMMUNITY ) Kan vara ve_m"sorrT helst som annu“m_te ar
engagerad i féreningen men som ar intresserad
av era fragor. Tanker pa féreningen som “den
dar” organisationen.

SUPPORTER (CROWD)

SUPPORTER (CROWD)

ENGAGERAD Har engagerat sig pa nagot satt, exempelvis
(CONGREGATION) genom att skriva under ett upprop, skdnka en
gava, delta pa en aktivitet eller genom att bérja
félja organisationen i sociala medier. TAnker pa

HANGIVEN féreningen som “den har” organisationen.
(COMMITTED)
ENGAGERAD (CONGREGATION)
Har ett djupare, mer regelbundet engagemang,
men ansvarar inte for att leda eller organisera
arbete. Deltar aktivt pa méten och/eller utfér
tydligt definierade uppgifter fér féoreningen.
Tanker pa féreningen som “min” organisation.

HANGIVEN (COMMITTED)

Ar kontinuerligt involverad i organisationen.
Leder och organiserar andra och drivs av att
gora det. Vill dela med sig av kunskap och kan
utbilda och stédja aktiva. Tanker pa foreningen
som ett “vi”.

KARNA (CORE)

Ar med och beslutar om organisationens
strategi och syfte. Ser “vad som behdéver gbéras”
och tanker pa organisationen som helhet. Kan
och vet mycket om organisationen och hur
saker fungerar. Tenderar ibland att géra mycket
sjalva. Tanker pa féreningen som ett “vi”.

Kalla: med inspiration av Rick Warrens Circle of commitment

medlemsutveckling.se -15 - ng
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2. ADDERA MIKROENGAGEMANG
TILL DET SOM REDAN GORS

Det enklaste sattet att komma
igang

ar att
befintliga

med mikroengagemag

titta pad en eller flera
aktiviteter/kampanjer/
verksamhetsomraden och sedan
addera en lagtrdskelaktivitet till det

som redan gors.

3. HITTA EN FRAGA SOM AR
VIKTIG FOR MANGA

Ringa in vad som ar angelaget
fér manga just nu, och skapa ett
mikroengagemang kring just det.
Vaga valja, sa att engagemanget
verkligen far effekt. N&r mé&nniskor
ser konkreta resultat av sin insats

Okar lusten att fortsatta bidra.

4. NAMNSATT SNYGGT

Stick att
mikroengagemanget snyggt! Nagra
Blixtmejl  (Djurens
Slingkolla (Hoérselskadades

ut genom namnge

exempel ar
ratt),
riksféorbund), Bioblitz (ursprung fran
USA pd 90-talet), Amnesty alert
(Amnesty).

FYSISKT ENGAGEMANG

DIGITALT ENGAGEMANG

\

5. HANG PA EN TEMADAG
Skapa en egen
hdng pd nagon av de som utses

temadag eller

av exempelvis FN, regeringen eller
intresseorganisationer. Exempel

pd temadagar &r Internationella

kvinnodagen, Varldsbokdagen,
Férskolans dag, Punktskriftens dag,
Varldspoesidagen, Internationella
dagen

Varldsdagen for mental hélsa och

for  biologisk  mangfald,

manga fler.

6. ERBJUD EN BREDD

G4 igenom engagemangsmatrisen
(se diagram nedan) och sakerstall
att ni har instegsengagemang i alla
fyra falten.

7. TIOTIO-MODELLEN

Identifiera tio satt att bidra till
féreningen som tar max tio minuter.
Sprid listan sa att s& manga som
mojligt vet hur de kan bidra.

ENGAGEMANGSMATRISEN

FYSISKA
SYNKRONA
AKTIVITETER

FYSISKA
ASYNKRONA
AKTIVITETER

DIGITALA
SYNKRONA
AKTIVITETER

DIGITALA
ASYNKRONA
AKTIVITETER

Kalla: Sjdstrom Hederberg, A., Sundh Meiling, A., & Wahlstedt, M. (2023).

Medlemsfok

us i en hybrid tid.

8. UPPDRAGET

Som ny i ett sammanhang behdver
du oftast tydliga ramar och uttalade
forvantningar
trygg.
kan skapa osakerhet eller déda
inspirationen. Tvinga inte folk att

for att kanna dig

“Du far géra vad du vill”

formulera sitt eget uppdrag, om de
inte vill. Se till att manniskor vet vad
de ska gbéra, varféor och nar det ska
vara klart.

9. SATSA PA NAGRA FA SOM GAR
FORST

Kom oOver forestallningen att alla
maste vara med fér att ndgot ska
raknas. Satsa pa djupa relationer
med nagra fa och 1at dem som har
lusten och drivet ga forst.

Ett s&tt att komma igang &r

att se 6ver sa att ni erbjuder
mikroengagemang i alla delar av
matrisen.

medlemsutveckling.se
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14,

CHECKLISTA FOR ATT LYCKAS

VI HAR:

000000 O0O0OO0OAOa0aoao

En dialog inom rérelsen om mikroengagemang
Definierat vad vi menar med mikroengagemang
Identifierat varfor vi vill 6ka mikroengagemanget
Bestamt att vi vill ta emot fler engagerade
Formulerat konkreta former f&r mikroengagemang
Synliggjort och kommunicerat formerna

Utsett vem som ansvarar fér vad

Adderat mikroengagemang till befintliga aktiviteter och kampanjer
Hittat ett antal “starters” som vi stottar

Skapat former for att ha kul och ma bra pa vagen
Avsatt tid och resurser for att halla i och halla ut

Utsett vem som foljer upp och bjuder in till mer

GLOM INTE!

TILLGANGLIGHETSSAKRA

FORMERNA

Se 6ver sa att s manga som mdjligt
kan bidra. Det kan handla om digitala

och fysiska alternativ, sprakbruk, tid,

plats, innehall och informationskanaler.

Om ni vill nd helt nya malgrupper,

involvera dem gérna fran start i att ta

fram formerna.

medlemsutveckling.se

-17 -

‘< medlemsutueckling.se



NAGRA AV DEM SOM
- MEDVERKAT | UNDERSOKNINGEN

ETT STORT TACK TILL ER!

Barkhyttans byalag

Horselskadades forening i Goteborg
Hjarnkraft

Hyresgastforening

Kristianstadsbygdens slaktforskarférening
Lojsta slotts hembygdsférening
Nordingra intresse- och féretagarférening
OK Vasterbotten

Ransta N&sta Bygdegardsférening
Reumatikerférbundet

R&n6 Bygdefdérening

RFSU

Radda Barnen

Riksférbundet FUB

Solvalla Bygdegard

Stockholms kooperativa bostadsférmedling
Svenska Afghanistankommittén

Svenska Lottakaren

SULF

Tidans Scoutkar

Vardférbundet

medlemsutveckling.se -18 - Qp}
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TRE SNABBA MED RAPPORTFORFATTAREN

Hej Angeli! Vem &r du?

Jag ar bonddotter, samhallsentreprendr
och sociolog. Jag ar grundare till
Medlemsutveckling.se och till-
sammans med mina kollegor har

jag sedan snart tjugo ar stoéttat
foreningar i att rekrytera, aktivera och
behalla medlemmar.

Varfor en rapport om mikroengagemang?

Foreningslivets fokus har lange legat pa att

rekrytera och behalla medlemmar. Nu har det skett ett
skifte och det hetaste samtalsamnet ar organisering.
Utan folk - ingen rérelse. Men férenklat sagt famlar
foreningslivet fortfarande kring hur man ska kunna
erbjuda andra satt att engagera sig an att sitta i en
styrelse. Manga vill utveckla formerna foér mikro-

och instegsengagemang, men det &r fa som har

systematiserat arbetet.

Varfér kan det upplevas som svart att hitta och
erbjuda nya engagemangsformer?

Det kan vara laskigt att bryta normer och traditioner.
Men det som ar laskigt ar inte nddvandigtvis farligt. Vi
behdver bli battre pa att prdva och lara oss pa vagen,
snarare &n att leva i illusionen att vi kan férstd och géra
allt fran borjan.

Sedan verkar det vara aningens svarare fran centralt
hall, det marker vi badde i den har enkaten och nar vi
jobbar till vardags. Vi har fatt manga exempel pa
hur lokalféreningar  erbjuder mikroengagemang,
men fran nationellt hall verkar ténket inte riktigt lika
narvarande. Aven om man inte ska dra fér stora véaxlar
pd en liten undersdkning &ar jag 6vertygad om att
det finns stor potential i att mer systematiskt addera
lagtroskelaktiviteter till allt som erbjuds och skapas fran

centralt hall.

Jag tror ocksa det handlar om att valja.
Som Hjalmar Soéderberg skriver i boken
Doktor Glas: Att vilja &r att kunna vélja.
Att vélja &r att kunna férsaka. A, att det
skall vara sa svart att férsaka. Vaga vélja
en fraga eller en form, vara uthallig och
|dta manga bidra. D& blir det genomslag.
Genomslag leder till stolthet och stolthet
blir ett sug att fortsatta, och sedan ar den
goda spiralen igadng.

Sedan maste var och en av oss rikta stralkastaren pa oss
sjalva: om vi vill att andra ska ta steget och testa ndgot
nytt genom att engagera sig for férsta gangen, maste
vi som redan ar anstallda, aktiva och fértroendevalda
ocksa vara beredda att utmana oss.

Angeli Sjostrom Hederberg ar samhallsentreprendor,

forfattare, utbildare, processledare.

Hon har grundat Medlemsutveckling.se. De senast tjugo
aren har hon jobbat med ndrmare hundra organisationer

i civilsamhallet och utbildat éver 10 000 personer.
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medlemsutueckling.se

Behover ni inspiration, utbildning eller strategiskt stod?

Kontakta garna oss!

Angeli Sjéstrom Hederberg
076 313 44 32
angeli@omedlemsutveckling.se

www.medlemsutveckling.se




