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SE-Alert: 
Test idag, den 7 september, kl 15:00 
Sveriges nya varningslarm SE-Alert testas på Gotland och i 
Stockholmsområdet den 7 september kl 15.00. SE-Alert skickar då 
Viktigt meddelande till allmänheten direkt till mobilen.  
 

Mobilen ger ifrån sig en skarp signal, vibrerar och visar ett meddelande på skärmen. 
Signalen varar i tio sekunder och kommer att ljuda med mobilens maxvolym.  
 
Läs mer på intranätet eller hos myndigheten för civilt försvar (mcf) 
 

 
Gratis vaccination mot mässling för 
medarbetare inom regionen 
Region Gotland har beslutat att erbjuda gratis vaccination mot 
mässling till medarbetare som saknar eller behöver 
komplettera sitt skydd. 
 

Erbjudandet är frivilligt och riktar sig till samtliga medarbetare i Region Gotland som inte 
haft mässling eller vaccinerats med två doser. 
 
Främst gäller det:  
• Medarbetare födda 1960–1980 som inte varit sjuka i mässling, är ovaccinerade eller 

bara fått en dos MPR-vaccin (vaccination mot Mässling, Påssjuka och Röda hund). 

• Medarbetare i andra åldrar som är osäkra på om de har haft mässling, osäkra på 
sin vaccinstatus eller som tidigare har tackat nej till vaccination. 
 

Det kan vara svårt att veta om man har ett fullgott skydd. Det är inte skadligt att 
vaccinera sig även om man har ett skydd sedan tidigare. 
 
Vaccination på drop-in på korpen 
Vaccination görs på primärvårdens vaccinationsmottagning på Korpenområdet i Visby.  
Endast drop-in, ingen förbokning. Du behöver inte anmäla dig i centralkassan. 

• Onsdagar klockan 14.00–17.00. 

• Torsdagar klockan 14.00–17.00.  

Läs mer på intranätet 
 
 

Inventering av forskningsstödskompetens hos sjuksköterskor  
För att stärka vårt arbete med kliniska studier söker FOUU-enheten 
information om vilka sjuksköterskor inom Region Gotland som har genomfört 
utbildning i Good Clinical Practice (GCP) och/eller grundkurs för 
forskningssjuksköterskor 

 
Har du eller känner du till att någon medarbetare eller kollega som har genomfört någon 
av utbildningarna? Kontakta då ann-christin.karlsson01@gotland.se, på HSF Kvalitet och 
utbildning  

Lägesbild Smittskydd 
Smittskydd har publicerat sin 
lägesbild efter sommaren på 
gotland.se. Nedan en kort 
summering av lägesbilden. 
 
Mässling  
Sedan mitten på augusti har totalt 38 
fall av mässling identifierats i Sverige, 
varav fyra fall på Gotland.  
 
För de som önskar komplettera sitt 
vaccinationsskydd, eller som är 
osäkra på om de vaccinerats mot 
mässlingen har Region Gotland 
öppnat upp Primär-vårdens 
Vaccinations-mottagning. Region 
Gotlands medarbetare är 
vaccinationen gratis. 
 
RS-virus och vattkoppor  
– Anmälningsplikt för 
bekräftade fall 
Den 1 november införs 
anmälningsplikt för bekräftade fall av 
vattkoppor och RS-virusinfektion i 
Sverige. Syftet är att förbättra 
smittskyddsarbetet genom stärkt 
övervakning och uppföljning. 
 
Det innebär att hälso- och sjukvården 
ska anmäla bekräftade fall av 
vattkoppor och RS-virusinfektion till 
den regionala smittskyddsläkaren och 
Folkhälsomyndigheten. 
 
Pneumokockvaccination  
– kostnadsfritt för alla födda 
1961 eller senare 
Vaccinationsprogrammet för 
riskgrupper mot pneumokocker 
omfattar alla personer som är 2 år 
eller äldre med vissa sjukdomar eller 
tillstånd.  
 
Från och med den 1 september 
erbjuds dessutom alla födda 1961 
eller senare vaccination mot 
pneumokocker det år de fyller 65 år  
– istället för som tidigare det år de 
fyller 75 år.   
 
Läs hela lägesbilden på gotland.se 
 

http://www.gotland.se/
https://intra.gotland.se/arkiv/nyhetsarkiv/nyheter/2026-08-28-varningslarmet-se-alert-testas-pa-gotland-den-7-september.html
https://www.mcf.se/sv/rad-till-privatpersoner/skyddsrum-utrymning-och-varningssystem/viktigt-meddelande-till-allmanheten-vma-och-andra-varningar/se-alert/
https://intra.gotland.se/arkiv/nyhetsarkiv/nyheter/2026-09-01-medarbetare-erbjuds-gratis-vaccination-mot-massling.html
mailto:ann-christin.karlsson01@gotland.se
https://gotland.se/vard-och-halsa/smittor-och-smittskydd/lagesrapport-smittskydd
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Folktandvården Gotland välkomnar 
tandläkarstudenter från Riga 
Folktandvården Gotland välkomnar åtta tandläkarstudenter från 
Riga Stradiņš University i Lettland till Gotland. Det är andra gången 
under året som tandläkarstudenter från universitetet genomför 
verksamhetsförlagd utbildning, VFU, inom Folktandvården på 

Gotland. Under sex veckor får studenterna möjlighet att utveckla sina kliniska 
färdigheter på Folktandvården Wisby. 
 
Studenterna går termin 10 på tandläkarutbildningen och befinner sig därmed i slutet av 
sin utbildning. Under sina sex veckor på Folktandvården Wisby får de möta patienter och 
utveckla sina kliniska färdigheter under handledning av erfarna tandläkare. 
 
Fler gotlänningar får tillgång till tandvård 
Gotland har under en längre tid haft brist på tandläkare och ett stort behov av tandvård. 
Studenternas arbete, tillsammans med handledarnas insatser, har därför varit ett 
välkommet tillskott och bidragit till att öka Folktandvårdens kapacitet. 
 
En del av den långsiktiga kompetensförsörjningen 
För Folktandvården Gotland är VFU också en viktig del i det långsiktiga arbetet med 
kompetensförsörjning. Genom att studenter får möjlighet att lära känna både 
verksamheten och Gotland redan under utbildningen skapas samtidigt relationer med 
potentiella framtida medarbetare. 
 
Läs hela artikeln på gotland.se eller på intranätet 
 
 

Snart införs stämpling av arbetstid i Medvind 
även för hyrläkare och hyrsjuksköterskor 
Den 1 oktober inför Region Gotland tidsregistrering via stämpling i 
Medvind för inhyrda konsulter avtalade via nationella 

hyrbemanningsavtalet. Det vill säga sjuksköterskor, barnmorskor, 
röntgensjuksköterskor samt läkare. 
 
Syftet med tidsregistreringen är ökad överblick, förbättrad möjlighet till uppföljning av 
faktisk arbetstid samt tillhörande fakturering. 
 
Hur går det till? 
För att det ska vara möjligt behöver verksamheten/chefen ansvara för att avtalat schema 
verkligen finns i varje konsults planering i Medvind. Man ansvarar också för att 
kontrollera, attestera och vid behov justera klarmarkerad arbetstid. Verksamheten 
tidrapporterar till leverantör. 
 
Konsultens ansvar 

• Registrera start av arbetstid samt slut av arbetstid vid varje tjänstgöringstillfälle. 
• Registrering sker genom stämpling med passerkort i fysisk terminal i anslutning 

till arbetsplatsen. Stämpling sker ombytt i personalkläder. 
• Kontroll och klarmarkering (signering) att arbetstid samt eventuell frånvaro 

överensstämmer med faktiskt utförd tid senast sista arbetsdagen i respektive 
kalendermånad. 

 
Mer information till verksamheter och chefer 
På intranätet finns mer information om vad verksamheter och chefer behöver veta kring 
stämpling för hyrpersonal, hur man skapar tidrapporter, vad som gäller vid fakturering 
med mera. 
 
Läs mer på intranätet 
 
  

Frågestunder om det 
nationella avtalet för 
hyrbemanning  
Inbjudan till digitala 
frågestunder under hösten. 
 
• Tisdag 29 september 

klockan 11–12 
• Torsdag 26 november klockan 

14–15 
 
Länk till inbjudan på intraäntet 
 
 
 
 

Nominera bidrag till 
förnyelsepriset 
Nu är det dags att lyfta fram 
Region Gotlands förnyelse-
arbete. Passa på att nominera 
dig själv, någon kollega eller 
verksamhet som tänker nytt i 
sitt utvecklingsarbete.  
 
Läs mer på intranätet 
 
 

Demensmässa och 
föreläsningsserie om 
demens 
I höst görs två större 
satsningar för att sprida 
information och ge stöd till 
individer och anhöriga som 
drabbas av demenssjukdom. 
 
Läs mer på intranätet 

https://gotland.se/arkiv/nyheter/vard-och-halsa/2026-09-01-folktandvarden-valkomnar-atta-tandlakarstudenter-fran-riga
https://intra.gotland.se/forvaltningar-och-grupper/grupper/forvaltningar/halso--och-sjukvardsforvaltningen/nyheter/2026-09-01-folktandvarden-gotland-valkomnar-atta-tandlakarstudenter-fran-riga.html
https://intra.gotland.se/forvaltningar-och-grupper/grupper/forvaltningar/halso--och-sjukvardsforvaltningen/hr-personal-hsf/kompetensforsorjning-hsf/hyrbemanning/stampling-i-medvind-for-inhyrda-konsulter.html
https://intra.gotland.se/forvaltningar-och-grupper/grupper/forvaltningar/halso--och-sjukvardsforvaltningen/nyheter/2026-09-03-fragestunder-om-det-nationella-avtalet-for-hyrbemanning---nya-moten-i-host.html
https://intra.gotland.se/forvaltningar-och-grupper/grupper/forvaltningar/halso--och-sjukvardsforvaltningen/nyheter/2026-09-03-fragestunder-om-det-nationella-avtalet-for-hyrbemanning---nya-moten-i-host.html
https://intra.gotland.se/arkiv/nyhetsarkiv/nyheter/2026-09-04-nu-kan-du-nominera-bidrag-till-fornyelsepriset.html
https://intra.gotland.se/forvaltningar-och-grupper/grupper/forvaltningar/halso--och-sjukvardsforvaltningen/nyheter/2026-09-02-demensmassa-och-forelasningsserie-om-demens.html
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Föreläsningar den 23 september:  
När det oväntade händer - är vården redo? 
Under den nationella beredskapsveckan bjuder HSF Beredskap in till en eftermiddag 
med korta föreläsningar om beredskap och vårdens förmåga att hantera oväntade 
händelser. 
 
Syftet är att väcka nyfikenhet, öka kunskapen och stärka förståelsen för beredskapsfrågor 
i vården. Du väljer själv vilka pass du vill delta i utifrån vad som känns mest relevant eller 
intressant för dig.  
 
Tid: 23 september kl. 13.00-16.30 
Plats: Aulan, Visby lasarett 
 
Ingen anmälan krävs. Välkommen! 
 
 
Kl. 13.00 – 13.50, Introduktion till katastrofmedicinsk beredskap 
En obligatorisk föreläsning för nya medarbetare och vikarier men alla är välkomna 
Ann-Sofie Elmborg och Reine Ekedahl, HSF Beredskap 
 
Kl. 14.00 – 14.20, Hur håller vi verksamheten i gång när allt ställs på sin spets? 
Kontinuitetshantering med Henrik Lindskog, RSF Enheten för säkerhet och planering 
 
Kl. 14.25 – 14.45, PLUS - ett verktyg eller nyckel till bättre beredskap? 
Vad är PLUS och hur används det med Reine Ekedahl, HSF Beredskap 
 
Kl. 14.50 – 15.10, Fler patienter än vanligt - hur ökar vi kapaciteten? 
Kapacitetsökning med Daniel Holmberg, HSF Visby lasarett 
 
Kl. 15.15 – 15.35, Om leveransen uteblir - hur säkrar vi det nödvändiga materialet? 
Försörjningsberedskap med Elias Mannheimer Tyllman och Ingvor Albers Lindblad, 
HSF Enheten för Avtal & Försörjning 
 
Kl. 15.40 - 16.00, När kris drabbar människor vilket stöd gör då skillnad? 
Krisstöd med Malin Hallin & Thomas Lindberg, HSF Psykiatri, BUP 
 
Kl. 16.05 – 16.25, Kan du rädda ett liv på 2 minuter? 
Stoppa blödningen med Thomas Gustafsson-Levin, HSF Beredskap 
 
Välkomna! 
HSF Beredskap 
 
Föreläsningsschemat finns även på intranätet och samarbetswebben 
 
 
 
 
 

  

 

Visby lasarett är 
årets "AT-raket"  
– klättrar 41 
placeringar 
Visby lasarett är ”Årets raket” 
och klättrar från plats 56 till 
plats 15 i årets AT-rankning 
som Sveriges Yngre Läkares 
Förening (SYLF) genomför. Det 
är den största förbättringen i 
årets ranking. 
 
SYLF:s AT-rapport och ranking 
är en vägledning för 
nyexaminerade läkare som ska 
påbörja sin allmäntjänstgöring 
(AT), men enligt SYLF är det 
också en temperaturmätare på 
AT-läkarnas arbetssituation. 
 
– Resultatet är oerhört glädjande 
och avspeglar det arbete som 
klinikerna har lagt ner och 
kontinuerligt lägger ner på 
handledningsstruktur och 
utbildning. Jag vill rikta ett 
varmt tack till de många 
engagerade handledare, 
studierektorer och kollegor som 
arbetar med våra utbildnings-
läkare på lasarettet, inom 
psykiatrin och i primärvården. 
Som nyutbildad läkare är det 
avgörande att få klok stöttning 
och vägledning, och årets 
resultat i AT-rankingen visar att 
vi är på rätt väg, säger Eva 
Mathiasson Rinblad, AT- och 
BT-chef samt övergripande 
studierektor i hälso- och 
sjukvårdsförvaltningen. 
 
AT-rankingen bygger på en 
enkät där AT-läkare bedömer 
bland annat handledning, 
utbildningskvalitet, arbetsmiljö 
och möjligheter till professionell 
utveckling. 
 
– Våra utbildningsläkare är vår 
framtida läkarbemanning och vi 
arbetar kontinuerligt för att 
utbilda trygga och kompetenta 
kollegor. Därför är det särskilt 
glädjande att se att våra 
satsningar ger resultat, säger Eva 
Mathiasson Rinblad. 
 
Artikeln finns även på 
gotland.se och 
samarbetswebben 
 
 
 

https://intra.gotland.se/forvaltningar-och-grupper/grupper/forvaltningar/halso--och-sjukvardsforvaltningen/nyheter/2026-09-07-forelasningar-den-23-september-nar-det-ovantade-hander---ar-varden-redo.html
https://samarbetswebb.gotland.se/rg/samarbetswebb/for-utforare-inom-vard/arkiv/nyheter/vard/2026-09-07-forelasningar-den-23-september-nar-det-ovantade-hander---ar-varden-redo
https://gotland.se/arkiv/nyheter/vard-och-halsa/2026-09-07-visby-ar-arets-at-raket---klattrar-41-placeringar
https://gotland.se/arkiv/nyheter/vard-och-halsa/2026-09-07-visby-ar-arets-at-raket---klattrar-41-placeringar
https://samarbetswebb.gotland.se/rg/samarbetswebb/for-utforare-inom-vard/arkiv/nyheter/vard/2026-09-07-visby-ar-arets-at-raket---klattrar-41-placeringar

