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Informationstillfallen nu i veckan, for alla
chefer och hygienombud om "nya" BHK-

matningarna

Fran och med mars 2026 &r BHK-métningarna (Basala Hygienrutiner och
Kladregler) till viss del omstrukturerade. Det &r inga stora forandringar. Nagra
i inregistreringsblanketten samt att man far ut mer resultat an tidigare.

Infor lanseringen hills informationstillfillen, vi kommer dven att ga igenom
mitningarna; hur man observerar, hur man inregistrerar, var man hittar resultat och sa
vidare, sa att alla ska vara trygga med att gora likadant.

Under februari finns fyra informationstillfillen i aulan pa Visby lasarett, samma
information ges pd respektive tillfille. Vilj det som passar dig bast. For hygienombud och
chefer som inte arbetar pa lasarettet kommer det att komma en digital motsvarighet lingre fram.

Datum: Mindag 16 feb., tisdag 17 feb., onsdag 18 feb. och torsdag 19 feb.
Tid: klockan 14.30-15.30
Plats: Aulan, Visby lasarett

Las mer pa intranatet

Besoksadress Visborgsallén 19
Postadress SE-621 81 Visby

Kalendarium — Katastrofmedicinska utbildningar

Nu finns ett kalendarium fér kommande katastrofmedicinska utbildningar pa
Insidan, for att f& Gverblick och enklare kunna planera in och anmala sig till
relevanta évningar och utbildningar.

Lis mer om Stoppa blédningen och traumautbildningar, introduktionsféreldsningar i
Katastrofmedicinsk beredskap samt CBRNE och skadeplatskurser.

Las mer pd intranatet

Behovet av familjehem ar stort, vill du
veta hur du kan gora skillnad?
Famlljehemsteamet i Socialférvaltningen gor garna besok pd arbetsplatser for
att sprida kunskap om vad ett familjehemsuppdrag innebédr — och inspirera
fler att engagera sig.

Familjehemsteamet i Socialférvaltningen arbetar pa olika sitt for att hitta nya personer
och familjer som vill stotta ett barn som kontaktfamilj, kontaktperson eller som
familjehem. De besoker bland annat olika arbetsplatser och deltar girna pa APT,
personalmoéten eller liknande. De berittar dd kort om behovet, utredningen och vad ett
familjehemsuppdrag innebir. Det brukar ta ca 15 minuter.

Las mer pd intranatet eller pd gotland.se
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P& G med Marie

Marie Loob, Halso- och sjukvérdsdirektor

Tillit som drivkraft
Forvaltningsledningen har under vintern
last och diskuterat Louise Bringselins bok
Tillitsprincipen, som tydligt piminner om
att tillit inte 4r en mjuk virdering vid
sidan av uppdraget, utan en
forutsittning for kvalitet, arbetsglidje
och utveckling.

Boken lyfter bland annat att tillit krdver
mod. Det ir littare att kontrollera 4n att
slippa taget, men verklig kvalitet skapas
nir professionen fir utrymme att
anvinda sin kompetens. Mindre
detaljstyrning och mer tydlig riktning
frigor bade kreativitet och
ansvarstagande. Det hir vet vi, men
lever vi efter det?

En annan viktig poing ir att lirande
maste ga fore skuld. I en komplex
verksamhet som vdrden dr misstag
oundvikliga — men de blir virdefulla
forst nér vi vigar prata om dem. En
kultur dir vi kan lyfta problem tidigt
stirker bade patientsidkerheten och
samarbetet.

Tillit skapas inte bara genom ledarskap
— den formas ocksd i hur vi 4r mot
varandra i vardagen. I ett tillitsbaserat
medarbetarskap tar vi ansvar for
relationerna genom att vara lyhérda,
respektfulla och generésa med
information och stéd. Det handlar om
att se sin del i helheten och bidra till att
verksamheten fungerar. Och det kriver
mod: mod att std upp for patientens
bista, mod att féresla forbittringar och
mod att vara drlig nir nagot skaver.
Tillsammans bygger vi den kultur vi vill
arbeta i.

Ha det gott!
arce
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