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Veckobrev HSF

Framtaget av HSF Kommunikation, halso- och sjukvérdsférvaltningen

FaR-blankett far nytt namn i TakeCare

Den 27 april byter blanketten Fysisk aktivitet pd recept, FaR férenklad namn till FarR-
blankett Gotland. Samtidigt inaktiveras blanketten Ordination av fysisk aktivitet, FaR.

Fysisk aktivitet kan férebygga och behandla manga sjukdomar och tillstind. Vissa
personer behover stod for att bli mer fysiskt aktiva. Vissa personer behdver stéd for att
bli mer fysiskt aktiva. D4 finns metoden Fysisk aktivitet pa recept, FaR.

Pa intrandtet finns linkar till Socialstyrelsens digitala utbilding for ykresversamma inom
vird och omsorg, dir finns dven linkar till patientinformation.

Las mer pd intrandtet

Nytt huvudjournalsystem:

Vad hander i projektet just nu?

Véren 2026 startar arbetet med att utforma ett nytt
huvudjournalsystem tillsammans med verksamheten. Malet &r
ett system som gor det enklare att fa en samlad bild av
patienten, stddjer patientmdtet och kan vidareutvecklas i takt
med vardens behov.

Gotland och Stockholm utvecklar en egen konfiguration av Cosmic
Konfiguration handlar om hur systemet stélls in och anpassas till verksamhetens
arbetssitt, sisom instillningar fér journalstruktur, mallar, behérigheter, roller, vyer och
beslutsstod.

Journalsystemet Cosmic anvinds idag i 17 regioner och Region Stockholm och Region
Gotland har ett ndra samarbete dessa for att ta del av lirdomar bade av systemet och
inférandet. Erfarenheterna i andra regioner ger Gotland och Stockholm mdjlighet att
antingen bygga vidare pd sidant som fungerar bra i Cosmic, eller gbra andra vigval som
bittre méter vardens behov.

Las mer pa samarbetswebben — Dir finns dven link till projektets huvudsida, som ar
gemensam med Region Stockholm.

Paminnelse:
Lamna in gamla textilier

Vi har fortfarande 358 st blusar och 285 par byxor kvar fran det
forra sortimentet. Majoriteten av dessa ar i medarbetares skap.
Vi debiteras for det som inte lamnas tillbaka, s ta garna en
extra koll!

TP

Den tidigare blusen dr helbla eller helvit medan de tidigare byxorna it vita.

Kom ihég att skicka dessa tillbaka till Textilia i veckan for att minska Region Gotlands
svinnkostnad!

Las mer pa intranatet

P3 G med Marie

Marie Loob, Hilso- och sjukvardsdirektor

Chefsmote HSF

Forra veckan samlades forvaltningens alla
chefer for att diskutera och reflektera kring
"Ledarskap utifr&n var vardegrund och ett
personcentrerat forhaliningssatt” under
ledning av Katarina Billman, verksamhets-
utvecklare.

En mycket intressant eftermiddag som
inleddes med att Lotta Israelsson, HR
direktor, berittade om hur virdegrunds-
och kulturarbetet inom regionen har
utvecklats fran 2018 tills nu och hur
nuvarande ledar- och medarbetarstrategier
har arbetats fram.

Sedan fick vi bes6k av Tomas Angerth,
likare pa infektion som berdttade om den
omstart som gors inom etikomradet och
vilka tankar han har som ordférande i
etikkommittén kring grundprinciperna -
Gora gott - Inte skada - Autonomi —
Rittvisa. Med dessa mycket kloka inledande
ord fortsatte sedan arbetet att tillsammans
med Katarina och cheferna att utforska det
egna ledarskapet utifran ett personcentrerat
forhallningssitt, samt formulera egna
konkreta utvecklingssteg.

Personcentrerad véard bygger pa; Respekt
for individen, partnerskap i
beslutsfattandet, delad makt och ansvar,
helhetssyn ddr manniskan 4r mer dn sin roll
eller diagnos, samt att minniskan 4r bade
kompetens/resursstatk och sitbar. Men
hur kopplar man ihop med ledarskapet?
Ledarskapet blir ju dven personcentrerat
nir vi som chefer/ledare; ser hela
minniskan inte bara yrkesrollen,
respekterar medarbetarnas erfarenhet och
kompetens, bygger partnerskap i mal och
l6sningar, samt delar ansvar och bygger
tillit. Diskussionerna dr viktiga och behéver
fortsitta mellan kollegor och med alla
medarbetare.

Ha en fin vecka!

Marie
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Region Gotlands Vardcentralsdagar 2026

Uppdelat pé fyra halvdagsméten under forra veckan samlades alla medarbetare frén
de fyra vardcentralerna i egen regi, for att genom dialog f& en gemensam bild av
priméarvérdens uppdrag och riktning framdt. Samtidigt som det fanns méjligheter att
dela perspektiv, erfarenheter och lara av varandra.

Temat drets Vardcentralsdagar

e Vad finns det for stéd i lagar, foreskrifter och riktlinjer och rutiner fér att
arbeta personcentrerat?

e  Vad innebir personcentrerat i klinisk praktik och hur kan vi tillsammans skapa
de forutsittningar vi behéver for att allt fler invanare pa Gotland ska kdnna sig
trygga med sin primérvard?

e  Hur g6r vi for att f4 ordning pa fasta kontakter i vird och omsorg, for att
mojliggbra hog tillgianglighet till fasta kontakter med hég kompetens?

Las mer om Personcentrerat arbetssatt pa Region Gotlands samarbetswebb

Byte av stéllverk pa Visby lasarett:
Avbrottsvecka 18 och pingsthelgen

Nu ar det dags igen for en ny avbrottsvecka vid Visby lasarett. Under vecka 18 sker
de planerade avbrotten under mandagen den 27 april samt tisdagen den 28 april.

Avbrottsvecka 18

Under vecka 18 kommer projektet bryta MVL (Mycket Viktig Last) i byggnaderna 01,
02, 15 (Overlikarvillan), 21 samt 31. Avbrotten sker under mindagen samt tisdagen
och dr planerade avbrott, precis som tidigare under projektets gang.

Avbrott under pingsthelgen
Under érets pingsthelg, den 23-24 maj planeras funktionstester av stillverket i hus 21.

Dessa funktionstester genomfors 1 samrad med sjukhusledningen.

Las mer pa projektet sida pa intrandtet

Folj Linnéas vardag som BT-ldkare

. Vagen till Iakaryrket férandras i Sverige med inférandet av
& bastjénstgoring. Mot Linnéa Zargarian, en av véra BT-lakare.

2021 beslutade regeringen att forlinga likarutbildningen med en termin och inféra
bastjanstgoring, forkortat BT. Fran 2027 kommer svenska likarstudenter att erhélla
legitimation vid examen och genomga bastjinstgoring i stillet for allmintjanstgoring.
Redan nu kan utlandsutbildade likare genomf6ra bastjinstgdring i Sverige.

Region Gotland startade 2025 ett pilotinférande for bastjinstgéring. Under 2026 och
kommande ar vixlar vi upp antalet BT-tjdnster vi erbjuder. Vi har en ling tradition av
att handleda och utbilda bade likarstudenter och utbildningslikare hir pa 6n. Likaryrket
ar till mingt och mycket ett lirlingsyrke dir vi lir av och med varandra.

En av likarna som nu gor sin BT hos oss dr Linnéa Zargarian, som 4r frin Stockholm
men har studerat till likare i Riga. Under tisdag till torsdag vecka 18 gor Linnéa en
takeover av instagramkontot @slfstudentriga, dar vi kan folja Linnéa i vardagen som BT-
likare pa Gotland.

Ar ni nyfikna pa att ta del av en BT-likares vardag? F6lj da Linnéa pa @slfstudentriga pa
Instagram vecka 18!

Las mer p& samarbetswebb.gotland.se/rg/samarbetswebb/for-utforare-inom-vard/hsf-veckobrev

2(2)

Personlig AI-
assistent for alla
medarbetare

Nu tar Region Gotland ett
viktigt steg i den digitala
utvecklingen — alla medarbetare
far tillgéng till en personlig Al-
assistent for att héja
kompetensen inom Al i
regionen och frigora tid frén
administrativa uppgifter.

Den personliga assistenten
fungerar, likt andra AI-tjdnster,
som en chatt dir medarbetare
ger instruktioner och far svar.
Assistenten kan hjilpa till med
exempelvis:

e Formulera e-post, rapporter
och beslutsunderlag

e Sammanfatta och
strukturera dokument och

motesanteckningar

e Spela in och transkribera
moten

Viktigt att:

e Bara hantera 6ppen och
intern information.

o Al ar ett stdd — inte en
ersattare for ditt omdéme
och din expertis.

e Var 6ppen med nir du
anvant Al i ett beslut eller
dokument.

Under maj finns tillfille att delta
pé digitala informationstriffar.

Las mer pa intranatet

Gotlandspromenader
Ett samarbete Over
forvaltnings- och
myndighetsgranser
Det bdrjade av en slump vid ett
samtal pd ett valfardsforum. I

dag finns tio s& kallade
Gotlandspromenader.

Perfekta f6r vardagliga strévtig
i natur- eller parkmiljé runt om
pé 6n. De kan forstas ocksa
anvindas pa friskvardstid.

Las mer pa intranatet
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