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Vecka 13 - 2026

Veckobrev HSF

Framtaget av HSF Kommunikation, halso- och sjukvérdsférvaltningen

Steriltekniska problem:

Uppdaterad lagesinfo mandag 23 mars
Oférandrat lage, lasarettet kvar i forstarkningslage

Ligesbilden pa intranitet uppdateras 16pande, det finns dven en FAQ pa Regionens
webbplats med vanliga fragor och svar.

Las mer pd intrandtet eller pd gotland.se

Forandrad modell for extra ersattning vid natt-
och kvaillsarbete inom HSF

OB-ersattningen hojs for helgnatter i kollektivavtalet fran den 1 april 2026.
D3 tas samtidigt den tidigare nattersattningen bort och istéllet infors extra
ersattning for kvallsarbete och vardagsnatter.

Personal som omfattas ir tillsvidareanstillda och méanadsanstillda sjukskéterskor, barn-
morskor, underskéterskor, skotare, rontgensjukskéterskor och biomedicinska analytiker.

Vad féréndras?
Enligt kollektivavtalet héjs OB-ersittningarna med 30% f6r helgnitter den 1 april. D4 tas
den extra, lokala, nattersittningen bort och istillet infors:

e en ny extra ersittning for vardagsnitter
o tilligg for kvillsarbete kl. 19—22

Hur paverkar det mig?

Det finns forstés frigor och funderingar kring beslutet och vad det konkret kommer att
innebéra. Den totala kostnaden motsvarar nuvarande nattersittning, men pa individniva
kan det bli skillnad utifrdn hur minga kvillar och nitter som ingar i schemat. Mer
information kommer inom kort!

Las hela artikeln pd intranatet

Viktig information fran Mikrobiologen:

Uppdaterade analyser och provtagningsanvisningar
Mikrobiologen atertar ytliga sdr- och sekretodlingar och de &r nu bestéllnings-
bara i TakeCare.

I samband med detta har d4ven provtagningsanvisningarna uppdaterats. Vi vill dven
paminna om de metodférindringar f6r djupa sarodlingar som inférdes hosten 2025.
Korrekt provtagning ér en viktig del av att sikerstilla tillforlitliga analysresultat och god
patientsidkerhet. For att vi ska kunna ge bista méjliga stéd vill vi piminna om att:

ta del av de uppdaterade provtagningsanvisningarna
anvinda ritt provtagningsmateriel
bestilla ritt analys 1 TakeCare

folja gillande instruktioner fér provtagning

Las mer pd intrandtet eller p& samarbetswebben
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P& G med Marie

Marie Loob, Halso- och sjukvérdsdirektor

Tack for era svar

Det dr glidjande att se att sa manga
medarbetare valt att besvara enkiten
om personcentrerad vard. Resultaten
ger oss virdefull information hur ni
tinker kring personcentrerad vird. Vi
har fatt manga konkreta tips f6r hur vi
kan gé vidare for att utveckla virden
pa Gotland.

Jag vill sdrskilt passa pa att
kommentera ett av enkitens fritext-
svar ddr respondenten uppfattat att
jag kallat personcentrerad vird for en
kulturfraga och bett mig tydliggtra
om jag menar att vi inom HSI arbetar
personcentrerat eller inte gor det?

Jag viljer att férsoka besvara fragan
hir for jag tycker den ir viktig. Jag
upplever att vi var £6r sig och
tillsammans formar en arbetskultur
som priglas av respekt for personen
vi moter (oavsett om den personen ar
kollega eller patient), att vi lyssnar pa
patientens berittelse, och att vi gor
patienten delaktig i sin vard och att vi
samverkar f6r patientens hilsa.

Jag ser och hér att vi lever den
kulturen i HSF varje dag men att vi
ibland ocksa missar, vilket ar
minskligt. Nédr det hinder behéver vi
bromsa ner och tillsammans lira oss
av det vi sjilva, kollegorna, eller var
arbetsgrupp missat eller felbedomt - i
stillet for att klandra varandra.

Nir vi alla hjilps dt fortsitter vi att
vatje dag skapa och dterskapa en
kultur som kinnetecknas av konkreta
beteenden som stédjer den
personcentrade etiken.

Ha en fin veckal

M arie

Region

Gotland
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eFrikort: Samtyckesfragan for intrade tas bort

Fran och med den 26 mars 2026 tar Region Gotland och Region Stockholm
bort frdgan om samtycke for intrdde i tjansten eFrikort.

E-frikort innebir att hégkostnadsskyddet och frikort f6r besék i den 6ppna varden
hanteras elektroniskt.

Hittills har patienter blivit tillfrigade vid férsta besoket i regionen om de vill vara med i
tjansten for eFrikort. Nu tas det bort och systemet kommer inte lingre stilla fragan om
patienten vill vara med i tjinsten.

Om en patient inte vill vara med i tjansten eFrikort

Patienter som inte vill vara med i tjdnsten beh&ver aktivt meddela det genom att begira
uttride. Uttrade gors skriftligt via en blankett:

BILA-51577 Begiran om uttrdde fran eFrikort

Om en patient viljer att gi ut tjinsten ansvarar patienten sjilv for att spara sina kvitton
och hilla koll pa nir grinsen for hégkostnadsskyddet 4r uppnadd

Las mer pd intranatet eller p& samarbetswebben

Doftfri arbetsmiljo — av
hansyn till kollegor och

patienter

P& vdra arbetsplatser méts
mé&nga manniskor varje dag —
bdde medarbetare, patienter och
besbkare. For vissa kan starka
dofter orsaka besvar.

For att skapa en trygg och tillginglig
arbetsmiljé bor du avstd parfymerade
produkter och vilja oparfymerade
alternativ ndr det dr mojligt.

Las mer pa intranatet

Valkommen till introduktionsforeldasning

Katastrofmedicinsk beredskap, tisdag 24 mars
Forelasningen riktar sig till alla medarbetare inom HSF och &r obligatorisk for
nyanstallda. Lar dig mer om sjukvardens roll i totalférsvaret, hur sjukvdrden
leds vid en sarskild hdandelse och hur vi férbereder vi oss for en kris.

Vi vilkomnar sirskilt nyanstillda medarbetare och semestervikarier.

Tid: Tisdag 24 mars, klockan 13.00-14.00 (Tidigare har det sagts en senare sluttid)
Plats: Aulan, Visby lasarett

Milgrupp: Alla medarbetare inom HSF, obligatorisk fér nyanstillda

Innehall: Vad har vi f6r risker och hot? Vad ér sjukvirdens roll i total-férsvaret?
Hur leds sjukvarden vid en sirskild hindelse? Hur férbereder vi oss for en kris?
Anmilan: Ingen anmilan behovs, digitalt deltagande ej mojligt

Las mer pd intrandtet

Projektet byte av stallverk pa
Visby lasarett:

Ny avbrottsvecka

De byggnader som omfattas under
vecka 13 ar hus 18, 19 23, 24
samt 50.

Enligt avbrottsplanen si kommer de
planerade avbrotten ske mellan den 23-
27:e mars och vi genomfor de
planerade avbrotten varje dag mellan
klockan 06.00-22.00.

Riskanalyserna har gitt bra och alla
verksamheter som blir berorda ar

kontaktade.

Las mer pa intranatet

Konstkanalen — visar konst for alla
besokare pa Visby lasarett

Nu &r den nya konstkanalen invigd och besdkare
kan titta pd offentlig konst pa lasarettets hundratals
tv-skarmar.

Att konst kan vara likande och ha stor betydelse inom vardande miljGer ir ingen nyhet.
Konstkanalen dr ddremot ett nytt sitt att anvinda, uppleva och tillgingliggtra konst i
virden. Genom tekniken nir konsten fler minniskor och fler rum, via lasarettets manga
tv-skdrmar. Kanalen mojliggor att ta sig tid, stanna upp och uppticka konstverken.
Forhoppningen iér att det ska vicka nyfikenhet, bli nigot att prata om och uppleva for
stunden.

Att lasarettet nu har en tv-kanal som visar konst kommer ur en idé som foddes hos
lasarettets fastighetsforvaltare och fastighetsservice.

Lds hela artikeln pd intranétet eller pa gotland.se

Las mer p& samarbetswebb.gotland.se/rg/samarbetswebb/for-utforare-inom-vard/hsf-veckobrev

Har du tid att bidra till
demokratin under

Almedalsveckan?
Almedalsveckan arrangeras 22-26
juni. Nu soker vi medarbetare som
vill vara en del av i vart press-
center och vara infopunkter

Vi s6ker dig som gillar service, méten
med minniskor och vill representera
Region Gotland. Uppdragen handlar
om att hjilpa besokare tillritta samt
bemanna presscentret och tre info-
punkter. Arbetspassen ér tvd timmar,
vi ser girna att du tar minst tva pass.

Innan du anmaler intresse behover du
ha fatt godkint av din chef.

Las mer pa intranatet
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Enkatresultaten visar:
Personcentrerad vard ar ndgot som medarbetare i

HSF varderar hogt och vill arbeta med
I februari gick det ut en enkat inom HSF for att fa battre en bild om
kunskap, attityder och forbattringsforslag kring personcentrerad vard.

Resultatet visar pa en god eller ganska god grundldggande kunskap Gverlag,
engagemang i imnet med manga synpunkter och gav konkreta forbittringsférslag.
Resultaten pekar mot att ju bittre medarbetare forstar betydelsen av personcentrerad
vard, desto mer positiv dr man till begreppet och dirtill kopplade arbetssitt.

Cirka 700 fritextsvar limnades, utifrin dessa framtrider nigra tydliga monster:

1. Starkt engagemang f6r personcentrerad vard men otydlighet i hur arbetssittet
ska omsittas i vardagen

2. Tid och arbetsbelastning upplevs som st6rsta hindret

3. Forutsittningarna varierar mellan enheter

Det har 6nskar medarbetarna

Fyra prioriterade omraden for forbittringsarbetet framtrider tydligt. Det 4r kollegiala
lirandetriffar, lttillgingligt kunskapsstod, utbildning i personcentrerad samtalsmetodik
samt spridning av goda exempel. Ut6ver detta nimns dven spridning av goda exempel,
stod frin sin chef samt skriftlig information till patienter med fast vardkontakt.

Nasta steg
Konkreta steg utifran enkitresultatet blir nu att:

e Tortsitta arbetet med att tydliggéra innebérden av personcentrerad vard

e Skicka delrapporter till verksamhetsomridescheferna.

e Tortsitta det viktiga utvecklingsarbetet med fasta vardkontakter

e Utforska mojligheten att skapa en pilot for kollegiala lirandetriffar kring person-
centrerad vard

e Spana efter och dela inspirerande konkreta exempel pé personcentrerad vard i HSF

Las mer pa intranatet

For lakare:

Anmalan av arbetsrelaterad ohalsa hos patient

Du som ldkare ska anmadla ohdlsa eller sjukdom som du misstéanker kan ha
samband med din patients arbete till Arbetsmiljoverket, det star i 2§
arbetsmiljéférordningen.

Du g6r din anmilan pa Arbetsmiljoverkets webbplats dir du skriver bland annat arbets-
plats, aktuella besvir och de eventuella arbetsférhillanden som du misstinker brister.
2024 uppskattades cirka 1,3 miljoner personer ha haft besvir under senaste aret till f6ljd
av arbetet. Likares anmilan hjilper Arbetsmiljéverket att avgora var tillsyn behovs.

Las mer pd intranatet

Namndbeslut:

Satsning pa forskning och ny ersattningsmodell

P& sammantradet den 18 mars antog hélso- och sjukvdrdsnamnden bland
annat en ny modell for extra ersattning for kvallsarbete och vardagsnatter
inom HSF och att ett Centrum for klinisk forskning ska etableras p& Gotland.

Nimnden godkinde ocksa férvaltningens mal- och budgetskrivelse for 2027-2029 och
foreslar regionfullmiktige att tillféra 95,6 miljoner kronor 1 kompensation, samt att

tilldela investeringsmedel enligt férslag.

Las mer pa intranatet eller pa gotland.se

Las mer p& samarbetswebb.gotland.se/rg/samarbetswebb/for-utforare-inom-vard/hsf-veckobrev

x

Laganmalan oppen till

Blodomloppet

Region Gotland bekostar
startavgiften till Blodomloppet fér
de medarbetare som valjer att
anmala sig som ett lag.

Du bestimmer sjilv om du vill springa
eller promenera 5 kilometer, eller
springa 10 kilometer. G6r det till en
gemensam trivselaktivitet och se fram
emot picknick efter loppet!

Las mer pa intranatet

Folkhalsomyndighetens
veckobrev

Ta del av aktuellt om meningo-
kockutbrottet i Storbritannien, varning
for bluffmejl om hilsokontroller, ett
webbinarium om insatser som stirker
folkhilsoarbetet samt liges- och
veckorapporter om luftvigsvirus, calici
och iGAS. Eller lyssna pd podden Liv
& hilsa om aktuella folkhilsofragor.

Nyhetsbrev nr 10

Aktuella protokoll

Aktuella protokoll fran rad,
kommittéer och 6vergripande
moten finns pa Docpoint.

Har hittar du exempelvis protokoll
frdn Forvaltningsledningsgruppen
(FLG)

Se mer pd DocPoint
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