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  Vecka 13 − 2026 

Veckobrev HSF 
Framtaget av HSF Kommunikation, hälso- och sjukvårdsförvaltningen 

Steriltekniska problem: 
Uppdaterad lägesinfo måndag 23 mars 
Oförändrat läge, lasarettet kvar i förstärkningsläge 
 
Lägesbilden på intranätet uppdateras löpande, det finns även en FAQ på Regionens 
webbplats med vanliga frågor och svar. 
 
Läs mer på intranätet eller på gotland.se 
 

 
Förändrad modell för extra ersättning vid natt-  
och kvällsarbete inom HSF 
OB-ersättningen höjs för helgnätter i kollektivavtalet från den 1 april 2026. 
Då tas samtidigt den tidigare nattersättningen bort och istället införs extra 
ersättning för kvällsarbete och vardagsnätter. 
 
Personal som omfattas är tillsvidareanställda och månadsanställda sjuksköterskor, barn-
morskor, undersköterskor, skötare, röntgensjuksköterskor och biomedicinska analytiker.  

Vad förändras? 
Enligt kollektivavtalet höjs OB-ersättningarna med 30% för helgnätter den 1 april. Då tas 
den extra, lokala, nattersättningen bort och istället införs: 
• en ny extra ersättning för vardagsnätter  
• tillägg för kvällsarbete kl. 19–22  
 
Hur påverkar det mig? 
Det finns förstås frågor och funderingar kring beslutet och vad det konkret kommer att 
innebära. Den totala kostnaden motsvarar nuvarande nattersättning, men på individnivå 
kan det bli skillnad utifrån hur många kvällar och nätter som ingår i schemat. Mer 
information kommer inom kort! 
 
Läs hela artikeln på intranätet 
 
 

Viktig information från Mikrobiologen: 
Uppdaterade analyser och provtagningsanvisningar 
Mikrobiologen återtar ytliga sår- och sekretodlingar och de är nu beställnings-
bara i TakeCare. 
 

I samband med detta har även provtagningsanvisningarna uppdaterats. Vi vill även 
påminna om de metodförändringar för djupa sårodlingar som infördes hösten 2025. 
Korrekt provtagning är en viktig del av att säkerställa tillförlitliga analysresultat och god 
patientsäkerhet. För att vi ska kunna ge bästa möjliga stöd vill vi påminna om att: 
 

• ta del av de uppdaterade provtagningsanvisningarna 
• använda rätt provtagningsmateriel 
• beställa rätt analys i TakeCare 
• följa gällande instruktioner för provtagning 

 
Läs mer på intranätet eller på samarbetswebben 
  

På G med Marie 

 

Marie Loob, Hälso- och sjukvårdsdirektör 
 

Tack för era svar 
Det är glädjande att se att så många 
medarbetare valt att besvara enkäten 
om personcentrerad vård. Resultaten 
ger oss värdefull information hur ni 
tänker kring personcentrerad vård. Vi 
har fått många konkreta tips för hur vi 
kan gå vidare för att utveckla vården 
på Gotland.  
Jag vill särskilt passa på att 
kommentera ett av enkätens fritext-
svar där respondenten uppfattat att 
jag kallat personcentrerad vård för en 
kulturfråga och bett mig tydliggöra 
om jag menar att vi inom HSF arbetar 
personcentrerat eller inte gör det?  
Jag väljer att försöka besvara frågan 
här för jag tycker den är viktig. Jag 
upplever att vi var för sig och 
tillsammans formar en arbetskultur 
som präglas av respekt för personen 
vi möter (oavsett om den personen är 
kollega eller patient), att vi lyssnar på 
patientens berättelse, och att vi gör 
patienten delaktig i sin vård och att vi 
samverkar för patientens hälsa.  
Jag ser och hör att vi lever den 
kulturen i HSF varje dag men att vi 
ibland också missar, vilket är 
mänskligt. När det händer behöver vi 
bromsa ner och tillsammans lära oss 
av det vi själva, kollegorna, eller vår 
arbetsgrupp missat eller felbedömt - i 
stället för att klandra varandra.  
När vi alla hjälps åt fortsätter vi att 
varje dag skapa och återskapa en 
kultur som kännetecknas av konkreta 
beteenden som stödjer den 
personcentrade etiken. 
 
Ha en fin vecka! 
M arie 

http://www.gotland.se/
https://intra.gotland.se/forvaltningar-och-grupper/grupper/forvaltningar/halso--och-sjukvardsforvaltningen/nyheter/2026-03-23-uppdaterat-lagesinfo-23-mars-oforandrat-lage---lasarettet-kvar-i-forstarkningslage.html
https://gotland.se/vard-och-halsa/mottagningar-och-vagen-till-varden/visby-lasarett/steriltekniska-problem-pa-visby-lasarett
https://intra.gotland.se/forvaltningar-och-grupper/grupper/forvaltningar/halso--och-sjukvardsforvaltningen/nyheter/2026-03-23-forandrad-modell-for-extra-ersattning-vid-natt--och-kvallsarbete-inom-hsf.html
https://intra.gotland.se/forvaltningar-och-grupper/grupper/forvaltningar/halso--och-sjukvardsforvaltningen/nyheter/2026-03-23-viktig-information-fran-mikrobiologen-uppdaterade-analyser-och-provtagningsanvisningar.html
https://samarbetswebb.gotland.se/rg/samarbetswebb/for-utforare-inom-vard/laboratoriemedicinskt-centrum-gotland/provtagningsanvisningar
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eFrikort: Samtyckesfrågan för inträde tas bort 
Från och med den 26 mars 2026 tar Region Gotland och Region Stockholm 
bort frågan om samtycke för inträde i tjänsten eFrikort. 
 
E-frikort innebär att högkostnadsskyddet och frikort för besök i den öppna vården 
hanteras elektroniskt.  
 
Hittills har patienter blivit tillfrågade vid första besöket i regionen om de vill vara med i 
tjänsten för eFrikort. Nu tas det bort och systemet kommer inte längre ställa frågan om 
patienten vill vara med i tjänsten. 
 
Om en patient inte vill vara med i tjänsten eFrikort 
Patienter som inte vill vara med i tjänsten behöver aktivt meddela det genom att begära 
utträde. Utträde görs skriftligt via en blankett:  
 BLA-51577 Begäran om utträde från eFrikort 
 
Om en patient väljer att gå ur tjänsten ansvarar patienten själv för att spara sina kvitton 
och hålla koll på när gränsen för högkostnadsskyddet är uppnådd 
 
Läs mer på intranätet eller på samarbetswebben 
 
 
Välkommen till introduktionsföreläsning 
Katastrofmedicinsk beredskap, tisdag 24 mars 
Föreläsningen riktar sig till alla medarbetare inom HSF och är obligatorisk för 
nyanställda. Lär dig mer om sjukvårdens roll i totalförsvaret, hur sjukvården 
leds vid en särskild händelse och hur vi förbereder vi oss för en kris. 
 
Vi välkomnar särskilt nyanställda medarbetare och semestervikarier. 
 
Tid: Tisdag 24 mars, klockan 13.00-14.00 (Tidigare har det sagts en senare sluttid) 
Plats: Aulan, Visby lasarett 
Målgrupp: Alla medarbetare inom HSF, obligatorisk för nyanställda 
Innehåll: Vad har vi för risker och hot? Vad är sjukvårdens roll i total-försvaret?  
Hur leds sjukvården vid en särskild händelse? Hur förbereder vi oss för en kris? 
Anmälan: Ingen anmälan behövs, digitalt deltagande ej möjligt 
 
Läs mer på intranätet 
 
 

Konstkanalen – visar konst för alla 
besökare på Visby lasarett 
Nu är den nya konstkanalen invigd och besökare 
kan titta på offentlig konst på lasarettets hundratals 
tv-skärmar. 

 
Att konst kan vara läkande och ha stor betydelse inom vårdande miljöer är ingen nyhet. 
Konstkanalen är däremot ett nytt sätt att använda, uppleva och tillgängliggöra konst i 
vården. Genom tekniken når konsten fler människor och fler rum, via lasarettets många 
tv-skärmar. Kanalen möjliggör att ta sig tid, stanna upp och upptäcka konstverken. 
Förhoppningen är att det ska väcka nyfikenhet, bli något att prata om och uppleva för 
stunden. 
 
Att lasarettet nu har en tv-kanal som visar konst kommer ur en idé som föddes hos 
lasarettets fastighetsförvaltare och fastighetsservice. 
 
Läs hela artikeln på intranätet eller på gotland.se 
 
 

Doftfri arbetsmiljö – av 
hänsyn till kollegor och 
patienter 
På våra arbetsplatser möts 
många människor varje dag – 
både medarbetare, patienter och 
besökare. För vissa kan starka 
dofter orsaka besvär.  
 
För att skapa en trygg och tillgänglig 
arbetsmiljö bör du avstå parfymerade 
produkter och välja oparfymerade 
alternativ när det är möjligt. 
 
Läs mer på intranätet 
 
 

Projektet byte av ställverk på 
Visby lasarett: 
Ny avbrottsvecka  
De byggnader som omfattas under 
vecka 13 är hus 18, 19 23, 24 
samt 50. 
 
Enligt avbrottsplanen så kommer de 
planerade avbrotten ske mellan den 23-
27:e mars och vi genomför de 
planerade avbrotten varje dag mellan 
klockan 06.00-22.00. 
 
Riskanalyserna har gått bra och alla 
verksamheter som blir berörda är 
kontaktade. 
 
Läs mer på intranätet 
 
 
Har du tid att bidra till 
demokratin under 
Almedalsveckan? 
Almedalsveckan arrangeras 22–26 
juni. Nu söker vi medarbetare som 
vill vara en del av i vårt press-
center och våra infopunkter 
 
Vi söker dig som gillar service, möten 
med människor och vill representera 
Region Gotland. Uppdragen handlar 
om att hjälpa besökare tillrätta samt 
bemanna presscentret och tre info-
punkter. Arbetspassen är två timmar, 
 vi ser gärna att du tar minst två pass.  
 
Innan du anmäler intresse behöver du 
ha fått godkänt av din chef.  
 
Läs mer på intranätet 
 

https://docpoint.gotland.se/Document/Document?DocumentNumber=51577
https://intra.gotland.se/forvaltningar-och-grupper/grupper/forvaltningar/halso--och-sjukvardsforvaltningen/nyheter/2026-03-19-efrikort-samtyckesfragan-for-intrade-tas-bort.html
https://gotland.se/rg/samarbetswebb/for-utforare-inom-vard/arkiv/nyheter/vard/2026-03-20-samtyckesfragan-for-intrade-i-tjansten-e-frikort-tas-bort
https://intra.gotland.se/forvaltningar-och-grupper/grupper/forvaltningar/halso--och-sjukvardsforvaltningen/nyheter/2026-03-18-valkommen-till-introduktionsforelasning-i-katastrofmedicinsk-beredskap-tisdag-24-mars.html
https://intra.gotland.se/forvaltningar-och-grupper/grupper/forvaltningar/halso--och-sjukvardsforvaltningen/nyheter/2026-03-19-konstkanalens-premiar---visar-konst-for-alla-besokare-pa-visby-lasarett.html
https://gotland.se/arkiv/nyheter/kultur-och-fritid/2026-03-19-konstkanalens-premiar---visar-konst-for-alla-besokare-pa-visby-lasarett
https://intra.gotland.se/forvaltningar-och-grupper/grupper/forvaltningar/halso--och-sjukvardsforvaltningen/nyheter/2026-03-16-doftfri-arbetsmiljo---visa-hansyn-till-kollegor-och-patienter.html
https://intra.gotland.se/forvaltningar-och-grupper/grupper/forvaltningar/halso--och-sjukvardsforvaltningen/nyheter/2026-03-16-doftfri-arbetsmiljo---visa-hansyn-till-kollegor-och-patienter.html
https://intra.gotland.se/forvaltningar-och-grupper/grupper/forvaltningar/halso--och-sjukvardsforvaltningen/nyheter/2026-03-17-lagesrapport-projektet-byte-av-stallverk-pa-visby-lasarett-ny-avbrottsvecka---vecka-13.html
https://intra.gotland.se/arkiv/nyhetsarkiv/nyheter/2026-03-05-har-du-tid-att-bidra-till-demokratin-under-almedalsveckan-2026
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Enkätresultaten visar: 
Personcentrerad vård är något som medarbetare i 
HSF värderar högt och vill arbeta med 
I februari gick det ut en enkät inom HSF för att få bättre en bild om 
kunskap, attityder och förbättringsförslag kring personcentrerad vård. 
 
Resultatet visar på en god eller ganska god grundläggande kunskap överlag, 
engagemang i ämnet med många synpunkter och gav konkreta förbättringsförslag. 
Resultaten pekar mot att ju bättre medarbetare förstår betydelsen av personcentrerad 
vård, desto mer positiv är man till begreppet och därtill kopplade arbetssätt. 
 
Cirka 700 fritextsvar lämnades, utifrån dessa framträder några tydliga mönster: 
1. Starkt engagemang för personcentrerad vård men otydlighet i hur arbetssättet 

ska omsättas i vardagen  
2. Tid och arbetsbelastning upplevs som största hindret  
3. Förutsättningarna varierar mellan enheter  
 
Det här önskar medarbetarna 
Fyra prioriterade områden för förbättringsarbetet framträder tydligt. Det är kollegiala 
lärandeträffar, lättillgängligt kunskapsstöd, utbildning i personcentrerad samtalsmetodik 
samt spridning av goda exempel. Utöver detta nämns även spridning av goda exempel, 
stöd från sin chef samt skriftlig information till patienter med fast vårdkontakt. 
 
Nästa steg 
Konkreta steg utifrån enkätresultatet blir nu att:  
• Fortsätta arbetet med att tydliggöra innebörden av personcentrerad vård 
• Skicka delrapporter till verksamhetsområdescheferna. 
• Fortsätta det viktiga utvecklingsarbetet med fasta vårdkontakter 
• Utforska möjligheten att skapa en pilot för kollegiala lärandeträffar kring person-

centrerad vård 
• Spana efter och dela inspirerande konkreta exempel på personcentrerad vård i HSF 
 
Läs mer på intranätet 
 
 
För läkare: 
Anmälan av arbetsrelaterad ohälsa hos patient 
Du som läkare ska anmäla ohälsa eller sjukdom som du misstänker kan ha 
samband med din patients arbete till Arbetsmiljöverket, det står i 2§ 
arbetsmiljöförordningen. 
 
Du gör din anmälan på Arbetsmiljöverkets webbplats där du skriver bland annat arbets-
plats, aktuella besvär och de eventuella arbetsförhållanden som du misstänker brister. 
2024 uppskattades cirka 1,3 miljoner personer ha haft besvär under senaste året till följd 
av arbetet. Läkares anmälan hjälper Arbetsmiljöverket att avgöra var tillsyn behövs. 
 
Läs mer på intranätet 
 
 
Nämndbeslut: 
Satsning på forskning och ny ersättningsmodell 
På sammanträdet den 18 mars antog hälso- och sjukvårdsnämnden bland  
annat en ny modell för extra ersättning för kvällsarbete och vardagsnätter  
inom HSF och att ett Centrum för klinisk forskning ska etableras på Gotland. 
 
Nämnden godkände också förvaltningens mål- och budgetskrivelse för 2027–2029 och 
föreslår regionfullmäktige att tillföra 95,6 miljoner kronor i kompensation, samt att 
tilldela investeringsmedel enligt förslag. 
 
Läs mer på intranätet eller på gotland.se 

Aktuella protokoll 
Aktuella protokoll från råd, 
kommittéer och övergripande 
möten finns på Docpoint.  
Här hittar du exempelvis protokoll 
från Förvaltningsledningsgruppen 
(FLG) 
 
Se mer på DocPoint 
 
 
 
 

  

 
Laganmälan öppen till 
Blodomloppet  
Region Gotland bekostar 
startavgiften till Blodomloppet för 
de medarbetare som väljer att 
anmäla sig som ett lag.  
 
Du bestämmer själv om du vill springa 
eller promenera 5 kilometer, eller 
springa 10 kilometer. Gör det till en 
gemensam trivselaktivitet och se fram 
emot picknick efter loppet! 
 
Läs mer på intranätet 
 
 
Folkhälsomyndighetens 
veckobrev 
Ta del av aktuellt om meningo-
kockutbrottet i Storbritannien, varning 
för bluffmejl om hälsokontroller, ett 
webbinarium om insatser som stärker 
folkhälsoarbetet samt läges- och 
veckorapporter om luftvägsvirus, calici 
och iGAS. Eller lyssna på podden Liv 
& hälsa om aktuella folkhälsofrågor. 
 
Nyhetsbrev nr 10 

https://intra.gotland.se/forvaltningar-och-grupper/grupper/forvaltningar/halso--och-sjukvardsforvaltningen/nyheter/2026-03-23-enkatresultaten-visar-pa-ett-stort-engagemang-for-personcentrerad-vard.html
https://intra.gotland.se/forvaltningar-och-grupper/grupper/forvaltningar/halso--och-sjukvardsforvaltningen/nyheter/2026-03-23-enkatresultaten-visar-pa-ett-stort-engagemang-for-personcentrerad-vard.html
https://intra.gotland.se/forvaltningar-och-grupper/grupper/forvaltningar/halso--och-sjukvardsforvaltningen/nyheter/2026-03-17-for-lakare-anmalan-av-arbetsrelaterad-ohalsa-hos-patient.html
https://intra.gotland.se/forvaltningar-och-grupper/grupper/forvaltningar/halso--och-sjukvardsforvaltningen/nyheter/2026-03-18-satsning-pa-forskning-och-ny-ersattningsmodell-i-varden-namndbeslut.html
https://gotland.se/arkiv/nyheter/region-och-politik/2026-03-18-satsning-pa-forskning-och-ny-ersattningsmodell-i-varden---namndbeslut
https://docpoint.gotland.se/Process/Dashboard?RegistryItemID=212479
https://docpoint.gotland.se/Process/Dashboard?RegistryItemID=212479
https://intra.gotland.se/arkiv/nyhetsarkiv/nyheter/2026-03-18-nu-oppnas-laganmalan-till-blodomloppet---gor-nagot-trevligt-med-dina-kollegor.html
https://intra.gotland.se/arkiv/nyhetsarkiv/nyheter/2026-03-18-nu-oppnas-laganmalan-till-blodomloppet---gor-nagot-trevligt-med-dina-kollegor.html
https://web.apsis.one/wve/8b13bba6-1f97-4971-858c-f310834b9563

	På G med Marie
	Tack för era svar Det är glädjande att se att så många medarbetare valt att besvara enkäten om personcentrerad vård. Resultaten ger oss värdefull information hur ni tänker kring personcentrerad vård. Vi har fått många konkreta tips för hur vi kan gå v...
	Jag vill särskilt passa på att kommentera ett av enkätens fritext-svar där respondenten uppfattat att jag kallat personcentrerad vård för en kulturfråga och bett mig tydliggöra om jag menar att vi inom HSF arbetar personcentrerat eller inte gör det?
	Jag väljer att försöka besvara frågan här för jag tycker den är viktig. Jag upplever att vi var för sig och tillsammans formar en arbetskultur som präglas av respekt för personen vi möter (oavsett om den personen är kollega eller patient), att vi lyss...
	Jag ser och hör att vi lever den kulturen i HSF varje dag men att vi ibland också missar, vilket är mänskligt. När det händer behöver vi bromsa ner och tillsammans lära oss av det vi själva, kollegorna, eller vår arbetsgrupp missat eller felbedömt - i...
	När vi alla hjälps åt fortsätter vi att varje dag skapa och återskapa en kultur som kännetecknas av konkreta beteenden som stödjer den personcentrade etiken.
	Ha en fin vecka!
	Marie
	eFrikort: Samtyckesfrågan för inträde tas bort
	Det här önskar medarbetarna

	Doftfri arbetsmiljö – av hänsyn till kollegor och patienter På våra arbetsplatser möts många människor varje dag – både medarbetare, patienter och besökare. För vissa kan starka dofter orsaka besvär.
	För att skapa en trygg och tillgänglig arbetsmiljö bör du avstå parfymerade produkter och välja oparfymerade alternativ när det är möjligt.
	Aktuella protokoll

