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Kulturforum

En plats for moten och kulturpolitiska samtal.

Diskussion, kunskapsspridning och samarbete kring frdgorna i Kulturplanen.
Idag: Release for Kulturplan 2025-2028!

Dagens tema:

Zooma ut, zooma in — globala trender och kulturen pa Gotland.
Hur kan vi tillsammans jobba med fragor som finansiering, infrastruktur,
social hallbarhet och digitalisering?
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Agenda

15.15
15.45
16.15
16.30

17.00
17.45

Omvarldsanalys
Gruppdiskussioner
Presentation av diskussioner

Kulturplan 2025-2028 och
Handlingsplan for kulturella och
kreativa branscher

Traffpunkten
Samling
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Region Gotlands
omvarldsanalys

« Megatrender med
anpassning till gotlandska
forhallanden

« Samlar information
systematiskt, tolkar och
analyserar.

Syfte: Skapa samsyn och samverkan.

M&l: Okad kunskap for att fatta battre
beslut.




Megatrender

Demografisk utveckling
Klimat och energi
Social sammanhallning
Globalisering
Teknologisk utveckling
Sambhallets beredskap
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1 Demografisk utveckling

Befolkningsminskning, lagre invandring, minskad fertilitet.
P& Gotland okar antalet invanare 6ver 80 ar med nastan 50 %

de ndrmaste tio dren, medan personer i arbetsfor dlder knappt
Okar alls under samma period.

« Satsa pd barnvanliga bostédder samt attraktiva boendemiljoer.

+ Framja lokala arbets- och utbildningsmdjligheter.

» Investera i integrationsprogram och familjevanliga arbetsvillkor.

« Utveckla valutbyggd samhéllsservice, t ex vard och kollektivtrafik.

« Satsa pa kultur, fritid och sociala motesplatser for 6kad
attraktionskraft.
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2 Klimat och energi

Sex av nio planetara granser har overskridits, t ex klimatsystemet och biologisk méngfald.
Gotland: Elektrifiering av transporter och industri 6kar elférbrukningen samtidigt som
vindkraftparker fick avslag. Behov av 6kad Overféringskapacitet av el. Kalk- och
cementindustrins utslapp utmanar.

« Klimatanpassning av Regionens verksamheter.

 Kartlagga verksamheters klimatpdverkan och minska denna med 15 procent per ar.

- Okad forstdelse av behovet av betydligt I&gre energi- och materialomséttning &n idag.
« Aven satsa p& andra stora, 6vergripande miljéfragor sévil som mer lokala.




3 Social sammanhallning

Generellt: Okad polarisering, ojamlika livsvillkor, minskat socialt
deltagande, ofrivillig ensamhet, otrygghet, desinformation.

Gotland: Var fjarde ungdom upplever ensamhet, var tionde vuxen. Var
femte person rapporterar om krankande bemétande. Psykisk ohélsa
bland unga 6kar. Ungdomar och unga vuxna mar samst.

Gemensamt arbete for god hdlsa och ett socialt hdllbart Gotland,
t ex jamlikt psykiskt valbefinnande, mindre narkotikabruk, 6kad rorelse, tillgang-
lig arbetsmarknad och deltagande i den demokratiska samhallsutvecklingen.

Satsa pa forebyggande insatser, t ex rorelserikedom och social gemenskap.
Insatser mot Kulturplanen, Biblioteksplanen m fl program.
Specifikt brottsforebyggande arbete.

https://gotland.se/vard-och-halsa/folkhalsa/folkhalsostatistik-gotland
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https://gotland.se/vard-och-halsa/folkhalsa/folkhalsostatistik-gotland

4 Globalisering

Import- och exportberoende. Globala ekonomiska svangningar
paverkar Gotlands tillvaxt, dar turism, jordbruk och
tillverkningsindustri ar sarskilt utsatta. Militara och geopolitiska
faktorer kan ha pdverkan pa Gotlands platsvarumarke och
framtida utveckling

« Dra nytta av projektresultat for att méta samhallsutmaningar, 6ka
beredskap och starka Gotlands konkurrenskraft.

«  GOr plats for frdgor om platsutveckling, beredskap och klimatpdverkan i
exploateringsplan och budget.

«  Analysera effekter av olika riksintressens foretraden och paverkan pd
industriell produktion och natur- och kulturturism.

+ Accelerera satsningar pa digitalisering, teknikutveckling, varumarke och
besdksnaring (smart specialisering).

«  Prioritera hdllbarhetssakrade projekt inom smart specialisering vid beviljande
av utvecklingsmedel.

« Identifiera utvecklingsomrdden med Forsvarsmakten inom s.k. dual use.
- Skapa fler internationella samarbeten med stod frdn EU:s sektorsprogram.




5 Teknologisk utveckling

Digital innovation, men ocksa sarbarhet och beredskap. Al (artificiell intelligens) och IoT
(Internet of things) kan effektivisera processer, men Gotland saknar samlad strategi och
aven kompetens. Gotlands geografiska lage kraver robust digital beredskap for att hantera
cyberhot, klimatférandringar och akuta samhallsutmaningar.

» Arbeta aktivt med t ex delad och 6ppna data i regionala verksamheter.

« Samverka med framfor allt Smalandsregionerna kring datadriven utveckling.

- Integrera digitalisering/teknologisk utveckling i verksamhetsutveckling och kvalitetssakring.
» Specificera hur digitaliseringens majligheter kan tas tillvara.

« Inforliva EUs digitala kompass for att méta nationella och internationella krav.

» Arbeta med digital inkludering.

+ Samverka med naringslivsaktorer for att utveckla en digital besokstjanst.

+ Kartlagga behov och méjligheter med AI utifrdn det regionala utvecklingsansvaret.




6 Samhallets beredskap

Klimatrisker, halsohot, hybridkrigféring. Globala faktorer pdverkar.

Gotlands sarbara 6-lage. Paverkan frén svenskt forsvar och NATO-etablering. Behov av
starkt motstandskraft gallande energi, dricksvatten och sjukvard. Nya lagkrav.

+ Kunskapshdjning inom civil beredskap.

» Intensifierat arbete med risk- och
sarbarhetsanalyser for samhéllsstorningar,
kontinuitetshantering och sdkerhetsskyddsatgéarder.

«  Okad krisledningsférméaga.
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SKR spanar 10 ar framat

Arbetsmaterialet “Utan spaning ingen aning”. Trender fram mot ar 2035:

1. Demokratin utmanas

2. Samhallskontrakt under omférhandling

3. "Tyckonomin” breder ut sig

4. Fler vagar till kunskap

5. Demografiska utvecklingen utmanar

6. Al forandrar arbetslivet

7. Autonoma system med eller utan manniska

8. Invdnare med alltmer ojamlika livsvillkor

9. Omfattande resurser kravs for att hantera klimatférandringen
10. Okad efterfrégan pé kritiska resurser
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Kulturen ar en motkraft! o a0

@ Shen Yun e X
Sponsras - &
Trendspa n i nga r ka n ké n nas a |a rm istiska . Det &r inte bara vackert - det ar en nyckel... Visa mer

Kom ihdg: Enbart det som driver forandring lyfts!
Allt annat — det som fungerar, rullar pd och &r bra — finns ocksa.

Vad spelar kultur for roll i detta? Ur Vart Gotland 2040:

"Ett levande kulturliv @r en omistlig del av det demokratiska samhallet
och ett kdnnetecken fér en dynamisk och attraktiv region. Det, liksom de
unika kulturmiljéerna, gor Gotland till en plats att vilja bo och verka pa
och besotka. Tillgang till kultur och eget skapande bidrar till nya moten
och ett rikare liv. Kulturaktiviteter fungerar som brobyggare mellan
manniskor och starker tilliten i samhallet.”

sl Region

‘ Gotland
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Kulturen pa Gotland — fyra fokus

Infrastrukturutmaningar

Ekonomisk utsatthet

Ojamlikt deltagande

Digitalisering

Omraden med svag infrastruktur, svag konkurrens i
vissa segment, svag kollektivtrafik, fa motesplatser
for unga, brist pd scener i Visby.

Minskade statliga anslag och hushallens minskade
kopkraft. Bristande "kommunal” finansiering. Hojda
ersattningsnivader riskerar minskat antal arbets-
tillfallen. Upphovsratt och ersattning.

Ojamlikt t ex stad/landsbygd, sociala strata och
alder. Barn, unga och unga vuxna. Inkludering.

Fysiskt val utbyggt, men utmaningar kring
kompetens, digital delaktighet

och utanférskap, MIK. Al (+ och —)% Region
Gotland



Grupp-
diskussion

Kanner du igen dig?
Hur paverkar det har dig?

Hur vill du bidra for att
mota utmaningarna?

16.15 Presentation




Demografisk utveckling

Globalisering

Klimat och energi
Teknologisk utveckling

Social sammanhallning
Samhallets beredskap
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Kulturplan
2025-2028

Region

Goﬂand

Uppstart 17 januari 2024.

Over 40 dialogméten, 240 unika
deltagare — politiker, tjansteman,
representanter for kultur-
organisationer och fria aktorer.

Malsattning: En komprimerad och
lattlast kulturplan.






Digital version

https://gotland.se/utveckla-gotland/kulturutveckling/kulturplan
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Malstruktur

Regional utvecklingsstrategi, RUS Vart Gotland 2040

———+—

Inriktning 1 Inriktning 2 Inriktning 3 Kulturen 2040
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Inriktningar — mot 2040

Visionen for den regionala utvecklingsstrategin Vart Gotland 2040 ar:

Gotland — en kreativ 6 med plats for hela livet.

Gotland ar H/llt av livskraft och kreativitet, Har kan manniskor och verksamheter
utvecklas och bidra till en béttre varld. Har finns narhet och plats for alla delar av
livet, i alla dldrar.

Inriktningar
1. Ett starkt och obundet konst- och kulturliv med hog kvalitet 6ver hela Gotland.
2. Alla har mojlighet till delaktighet i kulturlivet och eget skapande.

3. Kulturen ar en motor for bildning, kreativitet och samhallsutveckling.

Region
Kultur- och fritidsavdelningen GOtlan d



Madl 2025-2028

Forutsattningar
- starkt och obundet

Mal 1 Strukturellt svaga
omraden starks.

Mal 2 Fler verksamhets-
anpassade lokaler ar
tillgangliga.

Mal 3 Starkta forut-
sattningar for konstnarligt
skapande, hog kvalitet och
professionell utveckling.

Delaktighet
- allas mojlighet

Mal 4 Fler barn, unga och
unga vuxna pa Gotland
deltar i och skapar kultur.

Mal 5 Nya grupper nds av

och engageras i kulturlivet.

Mal 6 Medskapande
arbetssatt ar etablerade.

Samhallsutveckling
- kulturen som motor

Mal 7 Kulturens roll for
demokratiutveckling starks.

Mal 8 Ett strategiskt arbete
inom gestaltad livsmiljo
etableras.

Mal 9 Foretag inom
kulturella och kreativa
branscher har goda
mojligheter att utvecklas.

Mal 10 Kulturen bidrar till
miljomassigt hallbar
samhallsutveckling.



Omvarldsanalys och
Kulturplan 2025-2028

Social sammanhallining — mal 1-7.
Demografisk utveckling — mal 2, 4, 5, 6.
Samhallets beredskap — mél 7.
Teknologisk utveckling — mal 7 och 9.
Globalisering — mal 9.

Klimat och energi — mal 10.

Kultur- och fritidsavdelningen

Mal 1 Strukturellt svaga omraden
starks.

M3l 2 Fler verksamhetsanpassade
lokaler ar tillgangliga.

Mal 3 Starkta forutsattningar for
konstnarligt skapande, hdg kvalitet
och professionell utveckling.

Mal 4 Fler barn, unga och unga
vuxna pa Gotland deltar i och skapar
kultur.

Mal 5 Nya grupper nds av och
engageras i kulturlivet.

Mal 6 Medskapande arbetssatt &r
etablerade.

Mal 7 Kulturens roll for demokrati-
utveckling starks.

Mal 8 Ett strategiskt arbete inom
gestaltad livsmiljo etableras.

Mal 9 Foretag inom kulturella och
kreativa branscher har goda méjlig-
heter att utvecklas.

Mal 10 Kulturen bidrar till miljo-
massigt hallbar samhallsutveckling.



vw www

Koppli il
oppling ti v uv U.

Kulturplan 2025-2028

Menti-svar + Kulturplan 2025-2028

Chat GPT sammanstaller.
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Hur ska vi ga tillvaga \
— och vem ska gora vad?
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Handlingsplan Kulturplan

Handlingsplanen &r vart arbetsdokument och utgdr grunden
for aktorers verksamhetsplanering och regional rapportering.

De 10 médlen med flera insatser for varje mal med utgangspunkt i
forflyttningstexten i Kulturplanen.

Manga olika aktorer beroérs. En del ska vara drivande.

Kultur- och fritidsavdelningen



Drivande

Mél 1 Svaga omraden starks

Mal 2 Verksamhetsanpassade lokaler
Mal 3 Konstnarligt skapande, hog kvalitet
Madl 4 Barn, unga och unga vuxna

Mal 5 Nya grupper

Mél 6 Medskapande arbetssétt

Mal 7 Demokratiutveckling

Mal 8 Gestaltad livsmiljo

Mal 9 KKB

Mal 10 Miljomassigt hdllbar samhallsutveckling

Kultur- och fritidsavdelningen

Region Gotland/KFA

Region Gotland, kulturaktorer

Region Gotland, kulturaktorer

Region Gotland/KFA/UAF, kulturaktorer
Kulturaktorer

Region Gotland, kulturaktorer

Region Gotland, kulturaktorer

Region Gotland/SBF

Region Gotland/KFA/RU

Region Gotland, kulturaktorer
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Handlingsplan KKB, 2025- 2028

I samverkan med avdelningen for regional
utveckling.

1.

Starka samverkan och uppratta héllbara
strukturer for framjandearbete for KKB-
foretag.

Oka kunskapen om KKB-féretag pd
Gotland.

Tydliggora fokusomraden inom KKB-
omradet.

Vidareutveckla traffsdker radgivning,
stdd och finansiering.

TydliggOra process och resurssattning
for fortsatt arbete med KKB.




~ Traffpunkten

Vad vill du gora — '
och med vem?
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Illustration av dagens mote

Janette Bornmarker






